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Armenia, enero 31 de 2024

Doctora
Claudia Lorena Sierra Gómez
Gerente General (E)
FOMVIVIENDA

Asunto: lnforme Estado del Sistema de Control lnterno ll semestre de 2023.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el artículo §r de la Ley 1474de2011 y el artículo 156 del
Decreto 2106 de 2019, me permito remitir a los correos institucionales de Gerencia y Dirección
Administrativa y Financiera el lnforme de la Evi¡luación del Sistema de Control lnterno en la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia-Fomvivienda correspondiente al segundo
semestre de 2023, que contiene tres (3) archivos:

- La Medición del Estado del Sistema de Control lnterno en la Entidad, el cual su resultado fue
del 84%, con una disminución de tres puntos rerspecto del primer semestre del 2023, lo cual
corresponde principalmente a la actualización de la matriz de riesgo y su seguimiento durante la
vigencia 2023.
- ElAnálisis de Resultados para la Toma de Decis;iones
- Las Conclusiones del Estado del Sistema de Control lnterno de la Entidad.

Así mismo, según lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014-Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública y el Estatuto Anticorrupción-L.ey 1474 de 2011, el citado informe se publica
en la página web institucional en el link. Contrcl lnterno-lnformes-lnformes Pormenorizados
Sistema de Control lnterno, para consulta de las partes interesadas y Entes de Control.

En el Comité lnstitucional de Coordinación del Sistema de Control lnterno se socializaran los
resultados y conclusiones del lnforme.

Atentamente,

ANA PA RREA CADAVID
Asesor d terno

Anexo: Un (1) Folio- Conclusiones
Proyecto y elaboro: Ana Patricia Correa Cadavid
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Las adildad6 ejecdadG por 16lideres dc los proc.6 por le primertñmdre de la v¡gerc¡a 2023lHerad6 por h Gérémia y @n ele6mpe^amieñto Frmanede (

la Olicina Aseera de Codrol lñerno @dribuyen pa6 que la Edilad cumplá stÉfedoriamede con lc plan6 y obietúos ¡ditucionábs. lacilfra laiieñli€ción de 16
riesg6, coilrols y mecanismos de preveñcion, al igual que para le plañeacion y toñá de decEones.
Sin embargo, §e recomienda coñ¡nuar con la adualizáción de las Mat¡c6 de Riesgo en los proces que se coEüere ajdarlos a la realijad adual coñe{o

3l r 6 F, No) (Jodt\e .s
vigeñe.

de Coñtrol ldcrno MECI, con a6 5 componailBque operán de una manera adiculáda.

.E¡ ftWo.l.l.bmdecontol
n§m tsrr b. obr.üvd dddos? S¡

EI Sidema de Coñrol ldemo én la Eil¡dad ha facilitado 16 implemedación de inlrumentG de coilrol ysegu¡miefro para el cumplim¡eño de meta6 y objetivG
iñtitú¡onal$ definiiñ en el Pl.n de Accion de la v¡genc¡a en @herencla @n rl Plan de Desarollo d€l municipio de Armen¡a.

Sdema de Corlrol lmemo y aEEaren clgrado de cumpl¡m¡edo do l$ demañda3 y m6uád6de 16 dlereñ6 grupG de iderés yde Elor

¡ .ñüdd cu.n¡ dcntu d. .u Sl.hñ.
l. ConE lnb.m, dum
r!ül!¡ffiud (U,E ó. d6..)

S¡

Las lineas de defensa que tiene adoptada la Empresa de Fomento de Vivieñda de Armenia -Fomvivienda, ha prmildo optimizar la gelion de riesgos y contoles,
lqrado uña mayor palicipacion y comprombo de todos los *rvidores de la Entidad en el desáÍrollo y madurez del Sistema de Contol lderno, segun los roles y
comftef,cias asignados a cada una.

nn& ¡l Md (Suilo) (Jurffic$ !ü rquerim¡ed6 de 106 clientes clernG e idernos.
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