FOMVIVIENDA

Empresa de Fomento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 092 DE 2022

(04 DE MAYO 2022)
“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DIA DE LA FAMILIA PARA LA EMPRESA DE
FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA “FOMVIVIENDA"”

la Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA", en

ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las que confiere el Decreto 023 del
20 de febrero de 2013 en sus articulos 29 y 30,y

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, “FOMVIVIENDA", es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal con autonomia
administrativa y financiera, cuyo objeto social, gestar, promover, impulsar y ejecutar,
directamente o a través de terceros bajo su control, todas las actividades comerciales
y de servicios relacionados con vivienda nueva o usada, tales como construccion ,
mejoramiento, reubicacion, habilitacion , financiacién o cofinanciacion y legalizacién
de titulos de viviendas , asi como de asesoria y consultoria, relacionadas con el
disefio, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos de soluciones de vivienda de interés social y de interés
prioritario, de conformidad con las definiciones de usos del suelo establecidas en el
Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Armenia.

2. Que, dentro del marco normativo de la Constitucion Politica, se establece en el
articulo 42:

“(...) La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podré
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

3. Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de

la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA” es generar
condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en cuenta el equilibrio
entre la vida laboral y familiar.

4. Que el 26 de Julio de 2.017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, “POR

MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y
COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN
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6. Qué, en virtud de lo anterior, la Empresa de Foment
2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA

cumplimiento de la Ley 1857 de
LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

PROTECCION DE LA FAMILIA
conmemorara el dia de la familia el seis (6) de mayo de 2022, razén por la cual no se

laborara en las oficinas de la empresa.
7. Que, no habré servicio al publico en las oficinas de FOMVIVIENDA, asi mismo para
ales, respecto de Ias aciuaciones administrativas y

afecto de los términos proces
juridicas de cardcier tributario, y demas procesos de competencia de esta Entidad,
se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento.

8. Como consecuencia de [0 anterior se aclara, que los términos suspendidos se
reanudaran al dia hébil siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos

legales que apliquen en cada caso.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

:RTIC.UI:O PRIMERO: D”eclarfxr el .dia de la familia en la Empresa de Fomento de Vivienda de
rmenia “FOMVIVIENDA”, el dia seis (06) de mayo de 2022, en cumplimiento de la Ley 1857 de
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2017,y denjas normas concordantes, razén por la cual no se laborard ese dia en FOMVIVIENDA
de conformidad con la parte motiva del presente proveido.

ARTI(’:ULO SEGUNDO: Suspender los términos que corren respecto del dia habil, con relacion
del Fha seis (06) de mayo de 2022, en relacién con la intervencién de los particulares y/o
servidores publicos ante FOMVIVIENDA, para la contestacién de documentos, de memoriales 0
recursos, presentacion de propuestas o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion
para efecto de notificacién personal.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de expedicién y
publicacién.

Dada en Armenia, Quindic a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nl Nerdioe
NATALIA MERCHAN VALENCIA
Gerente General

Elaboré: Diana Maria Chica Ospina. - Asesora Oficina Juridica FOMVIVIENDA 91
Revisé: Natalia Merchan Valencia — Gerente General FOMVIVIEND.
Archivado en: Gerencia General; Serie Documental: RESOLUCIONES
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