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RESOLUC16N No. 054

DEL 15 DE ABRIL DE .2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 7
:,rfAliis5]F6wid6iiL-i;icoNlpoRTANiE_NTALE.sNPELAlcr_FR_p9_I_E.

JUNTA NRO. 004 DE FEBRERO 28 DE 2013 "Por medi.o de /a cua/ se es fab/eoe e/'wi=a;;;I-i;F;n-cEo;e-{ycompetenciasLa_Porales,c_ons.uscorrp_sp.pT_dye_n_t,e.s.

re#;tuti:d€±={;di-;.;-eip.5i6;iia.pa!alap.I?n±a^S?\E\mprl\e,ons^y„dDe^5^e:S^:^naa',g,:i,a£
i-mv#±=-duevFV6;##;t-o'g5.ViJ;iihdr=-.aleermepia,_F9_MY,!y±ENP,A;"bREe^SP.3.Ct°Tha`.'..',tora'

b. "Contenido y Competencias Funcionales". item "V/// REOu/S/TOS".

EL   GERENTE   DE   LA   EMPRESA   DE   FOMENTO   DE   VIVIENDA   DE   ARMENIA,
FOMVIVIENDA,  en  ejercicio  de  las  facultades  estatutarias  conferidas  en  el  Decreto
Municipal  023  del  20  de  Febrero  de  2013  articulo  22  numeral  14,  en  el  articulo  49  del
Acuerdo de Junta N° 04 del 01  de abril de 2024 y los Decretos Nacionales expedidos por
el Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica y,

CONSIDERANDO

1.    Que mediante el  Decreto Municipal 023 del 20 de febrero de 2013 se transform6 el
FondoMunicipaldeViviendadelnteresSocialyReformaUrbanadeArmeniaenEmpresa
Industrial  y  Comercial  del  Estado  de  caracter  no  societario  del  orden  municipal,  regido
por sus propios estatutos.

2.    Que mediante el Acuerdo N° 004 del 28 de febrero de 2013, se estableci6 el Manual
de Funciones y Competencias Laborales, con sus correspondientes requisitos de estudio
y experiencia  para  la  Planta  de  Empleos y de  Personal  de  la  Empresa de  Fomento de
Vivienda de Armenia,  FOMVIVIENDA.

3.     Que mediante el Acuerdo de Junta N° 008 del 11 de septiembre de 2020, se actualiz6Vii ac-ditirdrirI:.. 6-o[`6;I-tit;Ofri 28 de 2oi3 "por medio de la c.Pal .se estaplece el ry?LP.u_e!
-ie-i-u-nor:;==.y-6;iriit-eh;iasLaborales,con.su_scorrespo.nd.ien|es_I_STU_is±t_osr9e_sS.t,u^d!o^
uT=irii;ri€;iiis'p=r-a.i'=-rna_;_t±-.ge._E!p_pl.eg.s_ydepe.rs9re+I_ds_I,a.E_I_p_r.e_sand.e...Eo.T,eon±oodAe.

Vi.vt.er)da de Armeni.a,  FOMV/V/EIVDA." En  cumplimiento del  Decreto  Nacional  989  de
Julio  09  de  2020  expedido  por  el   Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n
Ptlblica„.

4.     Que   la   modificaci6n   surtida   mediante   el   Acuerdo   de   Junta   N°   008   del   11   de
septiembre  de  2020,  se  efectu6  en  lo  relacionado  con  las  competencias  y  requisitos
especificos para el empleo publico de Asesor de Control  lnterno,  C6digo  105,  Grado 03,
clasificaci6n: Periodo fijo. Lo anterior, en cumplimiento del Decreto Nacional 989 de 2020.

5.     Que la Junta  Directiva en  unanimidad tom6 la decisi6n de modificar los Estatutos de
la Entidad, dando facultades expresas al Gerente para actualizar el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, con sus correspondientes requisitos de estudio y experiencia
para  la  Planta  de  Empleos  y  de  Personal  de  la  Empresa  de  Fomento  de Vivienda  de
Armenia,   FOMVIVIENDA."   Para   tal   materia,   se   surti6   modificaci6n   respecto   a   los
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requisitos  de  estudio  y  experiencia  para  el  cargo  de  Gerente,  entre  otros  aspectos
generales.

6.     Que  en  el  mismo  sentido  la  Junta  Directiva  considera  que  se  debe  actualizar  el
Manual de Funciones y Competencias Laborales respecto a todos los empleos pdblicos
en  sus diferentes  categorias,  Io anterior en el  componente  requisitos y de  experiencia,
con la finalidad de guardar coherencia con la normatividad aplicable para la materia.

7.    Que por medio del Acuerdo de Junta No.  04 del 01  de abril de 2024,  SE MOD/F/C6
y ACTUALlz6 LOs ESTATUTOs DE LA EMPRESA DE FOMENTd-D'E-viljiEirdA-ofE
ARMEMA  -  "FOMV/V/ErvDA" estableciendo  en  el  Estatuto  lnterno  que  define  entre
otros  aspectos   la   Estructura   Organica  de  la   Empresa  de   Fomento  de  Vivienda  de
Armenia,  "FOMVIVIENDA'',  Ios  requisitos  de  Estudio  y  Experiencia  para  el  ejercicio  del
Cargo  de  Gerente,  evidenciandose  modificaci6n  respecto  a  los  requisitos  en  cita,  Io
anterior conforme al contenido del articulo 26 que al tenor literal establece :

''rR.T!f!+`f?,_2P.._R.EQUISITPS PPRA EL EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE. Para ser gerente

de FOMVIVIENDA, se requiere el cumplimiento de los siguientQs requisitos:

ESTuPI9S:  Tit_ulo  Profesional  o  de  posgrado  en  cualquiera  de  los  siguientes  ndcleos  basicos  del

?oqoci.apipn!o:   P.erecho  .y.  Afin.es;   Ecen_omia,   Administraci6n,   Contadu-ria  y  Afines;   lngenieria  Civil,
Industrial, Arquitectura,  Urbanismo y Afines.

EXPF,RIFNCIA:  E¥Peri.?nci.a  profesionel  minimo de cinco  (5)  ahos desde  la terminaci6n del  pensum
aced.6.mipo o ,I_f optep.ci6n.d.e la respectiva matricula o tarjeta profesional. De la experiencia pr6fesional
exigida dos (2) de ellos deben ser relacionados con las funciones del cargo.  " ( ..-. )"

8.     Que el articulo 49 del Acuerdo de Junta  No.  04 del 01  de abril de 2024,  entreg6 una
facultad  perentoria  por  el  termino  de  dos  meses,  para  llevar  a  cabo  actualizaci6n  del
Manual de Requisitos y Funciones de la Entidad, el cual al tenor literal establece:

•._ARTicuLO 49. Facoltese al  Gerente General de  FOMVIVIENDA nor un Dlazo de 2 meses, con la

f:#dsaddequaectaodae3a#:ne,s!3raai,¢vtoua3Zn%C%nzdp%fe"nFdnouae'stde:,:%eub'esffs£#unpca'£nc=n£,:e:£btl8#ioas

miembros de la Junta Directiva."

9.     Que para dar cumplimiento al articulo 49 del Acuerdo de Junta No. 04 del 01  de abril
de 2:N2.4 por medio dad oual " POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN Y ACTUALIZAN
LOS ESTAIUTOS DE  LA EMPRESA DE  FOMENTO  DE VIVIENDA DE ARMENIA -
"_roMVI¥IENDA", se rev.is6 el Decreto 1083 de 2013 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del  Sector de Funci6n  Pdblica." En lo reladionado don los
Requisitos   Generales   para  el   Ejercicio  de   los   Empleos   por  nivel  jerarquico,   donde
establece en el articulo 2.2.2.3.7  inciso final,  que para  los empleos pertenecientes a  los
niveles   Directivo,  Asesor y  Profesional  se  debe  de  exjair experiencia  Profesional  y
segtln el caso determinar cuando se requiera que esta debe de ser relacionada.

18o%upeETUEn;c/VAes#81%LESA}ue:dE°QSFs/i8ns:,::p::jf,cad:en2t%`3e,CFt:#'°v.i:
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"REQU/S/7-OS",   del   Literal  b.   Contenido  y  Competencias   Funcionales  del  articulo  7
"Mapas  Funcionales  y  Comportamentales",  se  logr6  evidenciar  que  la  experiencia  de

todoslosempleosdebendeseractualizados(ExceptoelempleoJefedeOficinaAsesora.        I       _   _]L_     _I    _:I._I_    ^^ii^rA^   ,a`/idalr,'\`\,++  \+`rl,-I,  --__.   _'___   _

lnterno),   lo  anterior,  toda  vez  q`ue,  a-ctualmente  el  citado  Acuerdo  exige
Laboral,  siendo  esto  contrario  a  las  exigencias  del  ordenamiento  juridico

de   Control
experiencia
aplicable a  la materia.

11.  Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -``Fomvivienda" cuenta dentro
de  su  estructura  organizacional  con  dos  cargos  (2)  nivel  directivo,  dos  (2)  cargo  nivel
asesor y un  (1)  nivel  profesional especializado.

12.  Que   dentro   de   la   clasificaci6n   de   empleos   existen   tres   (3)   cargos   de   Libre
Nombramiento y Remoci6n correspondiente al cargo de Gerente,  Director Administrativo
y   Financiero   y   al   Jefe   de   Oficina  Asesora   Juridica,   un   (1)   cargo   de   Periodo   Fijo
correspondiendo al Cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control lnterno, y un (1) cargo
Trabajador Oficial correspondiendo al cargo Profesional Especializado.

13.  Que la Junta Directiva en sesi6n extraordinaria mediante acta N° 002 de 2024 del  15
de  abrH  de  2024,  aprob6  por  unanimidad  que,  el  cargo  de  Profesional  Especializado
clasificado como Trabajador Oficial se actualice, Io anterior, respecto al componente "V///
REQU/S/TOS" en el componente ntlcleo basico de conocimiento "ESTUD/OS",  a fin de
no solo corregir el aspecto de "EXPER/EIVC/A",  sino que tambien, se amplie el area de
conocimiento,    disciplina   o   profesiones   esenciales,    guardando   coherencia   con   el
prop6sito,  Ias funciones esenciales y los criterios de desempefio del  mismo,  lo anterior,
ampliando el requisito de "ESTUD/OS", a ciencias econ6micas y administrativas.

14.  Que la Junta Directiva en sesi6n extraordinaria mediante acta N° 002 de 2024 del  15
de  abril  de  2024,  aprob6  por unanimidad  que  se  lleve  a  cabo  la  modificaci6n  parcial  aluirctdiEhidrdrB-E.JGrfri;-wiko.-oo4DEFEBRERo2ppE2pi3"pormedioq?__Ig._c_!s|.s_e_
nest-ab-I.;c-e-el-irdrn-uall-di-Fd;-cionesycompetenciasLab.ora±es,.consus.cor.res_p_pr_d.ie.n_te,s_
Vr€`drs;tv:s-i:.-€ed;di-o-i-i;.i5r!€.niiapa;a.Ia.Plapt3_derE^IT,P\I:\°,SE!,ndp„PeTr5°n.Tba!^d^e!an
'E`#;;:s-:  -i;e --i;;;into -de   Viviencia   de.  Armpnia,  ..FPM_yl_V_I_E_y_D.A".   Teriiendo   en

consideraci6n los elementos expuestos en la parte motiva del presente.

15.  Que en virtud de todo lo expuesto, se hace necesario MODIFICAR PARCIALMENTE
tit -&ki:6iri6F6 -i ` -..-riinphs    FuivcloNALEs   y_   cowl.pOpT.ANIEryTALELs_.:_._pF±,
ACUERDO NRO. 004 DE FEBRERO 28 DE 2013 "Por med/.o de /a cua/ se es fab/ece e/nwia-n:=i-de-i;;c-i6;i:i6;wii6tenciasLaborales,cpn_suscorresppn_djent_3S_re_P_ufs!t=_S.e^
':su{rfdr8-fe.xiir-.Ii;.Jii6i;r=I;-p!a_n_tgqp..E_p.p_Ieo`sy_deper.s_on_a,Id,£.!a__EmLpresa^d_e..F^o.T+e^nt?.

de   V/.vt.enda   de   Armeni.a,    FOMV/V/EIVDA."   Respecto   al   literal   b.   "Contonido   y
Competencias  Funcionales...  item  "V/// REQu/S/TOS",  por  cada  uno  de  los  cargos
pertenecientes  a  la  planta  de  personal  de  la  Empresa  a  excepci6n  del  Cargo  Jefe  de
Oficina Asesora de Control lnterno, sin embargo, se relacionara el mismo, en el resuelve
del presente acto con la finalidad de dar organizaci6n

En merito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
FOMVIVIENDA,  en  uso  de  las  facultades  conferidas  en  el  articulo  49  del  Acuerdo  de
Junta No.  04 del 01  de abril de 2024 y demas normas que regulan la materia.
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RESUELVE:

ARTicuLO  PR[MERO.-  Modjficar  parcialmente  EL  CAPITULO  11  especificamente
ARTlcuLo  7 ''MAPAs FOwctoMLEs  y cOMpORrAMEwrALEs" DEL AcuERDO
N_RO.. 004 DE_FEBRERO 28 DE 2013 "Por medio de la cual se establ=c-e-ei `in:n-i;I-d-e
F^:.n_C_j3f3S.._yp_O_rpstenp?i£SLpbo_rale.S,cons.us_corresppndientesrequisit6;-dig-:i;di:-y

??ppriercia .parg  la  Pl.anta_d_e _F.prp±eos  y  de  Persorial  de  la  Emprasa  de  Fom-:h{o-dieV!V_iT_d_a._ _d_eE_ _A:T_3Pi±€,    FOW.IVIEN.P.A.':_F`_p?.p_Pst_a_ __al    l.iteril    b.    "Conte-nidro --y
Competencias Funcionales.. . 'lf yem "VllI REQul-SITOS", as'i..

CAPITULO  11
COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS

7.1.  NIVEL  DIRECTIVO.

b. Contenido y Competencias Funcionales.

7.1.1. Gerente General.
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i

lv. CRITERIOS DE DESEMPE NO             I             ifeables  a  fa

1 Cumplimiento  cabal  deEmpresaendesarrolloI. bs  disposiclones  constltuclonales  y  lega es  apdesuobjetosocial,salvaguardadobsrecursos e irteresesdoconsucometidoleal.

2
de  faem   resa     cum    reCumplimientodek]sAcoportunadebsinformnuerdos y decisiones de la Junesdelresultadodedichosrnaad..trativaenelQuehacern

ta  Directiva y  presentaci6nndamientos,aplbandobsstitucional.

3
rinci  ios  de  fa funcionCumplimientodebsfunlt, mlnBcbnes sefialadas en bs estatutos y rendici6n de informesinoscondicionesfi.adasenIcerelamentos.

4
desu   estlonen  crs  erRecursosfisicosy fbininancieros     de    la    empresa,masaltoscriterioserencales.

protegidos,  salvaguardados

5
adminstrados  con    sRecursoshumanosy taprovechandoalmaxiemresariales.

ecnol6gicos  de  fa  empresa,  admolespotencialidadesencuministrados  y  gestionados,mplimientodebsobjetivosdla

6 Mejora   continua  de   la gesti6n   publlca  a  cargo  de   la  empresa  aseguran  o
viabilidad  y sostenibilid adeneltiem   o.                                                                        AS

V. CONOCIMIENTOS•Fundamentosde Vl. CONTEXTOS•Prosperidadpara Vll. EVIDENcl•InformesdeGesti6nantelaJunta

administraci6n todos.  Buen
Pdb'iea Gobierno. Directiva.

•     Fundamentos        de •     Gobierno •      lnforme       de       las

Gesti6n  Ptlblica. Electr6nbo Auditorias    lnternas

•     Fundamentosde •     Regimendela y  Revisiones  por  laDirecci6n.•lnformesdelas

PresupuestoPdblico Vivienda enColombia.

•     Fundamentosde •      Derechopublico AuditoriasGubernamentalesconEnfoqueIntegraldelaContraloriaMunicipal.•IndicadoresdedesempefiooGesti6nFiscal(DNP,PlaneacionMunicipalMinisterios,DANE,entreotros)

Contrataci6n Derecho
Administrativa.•Regimensalarial    yprestacionaldeIosservidorespllblicos. Administrativo.

VllI.  REQUISITOSIEXPERIENCIAExperienciaprofesional II             EQUIVALENCIALasestablecidasen     elarticulo25delDecretoLey

ESTUDIOS
Titu o      Profesional     o     de
posgrado   en   cualquiera   delossiguientesntlcleosbasicosdelconocimiento: minimo   de   cinco     5     afios

desde    la    terminaci6n    delpensumacad6micoola 785 de 2005.

Derecho             y            Afines; obtenci6n   de   la   respectiva
Economia,     Administraci6n, matricula            o            tarjeta
Contaduria          y          Afines; profesional.              De              la
lngeArquAfinnieria    Civil,     Industrial,itectura,Urbanismoyes. experiencia             profesionalexigidados(2)deellosdebenserrelacionadosconlasfuncionesdelcargo.
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7.1.2. Director Administrativo y Financiera.

b. Contenido y Competencias Funcionales.

V.           IDESECTOR: NTIFICACION
Descentralizado lndirectoDirectorAdministrativoyFinancieroEmpleoPdblico

DENOMINACION:
TIPO:
COD IGO: 009
GRADO: 02
CLASIFICACION: Libre  Nombramiento y Remoci6n.1

I  NUMERO:
DEPENDENCIA: Gerencia General.
JEFE INMEDIATO: Gerente General

Vl.          PROPOSITO
Administrar bs recursos fisicos, fimancieros, humanos y tecnol6gieos de fa  Empresaaplieandofasnormasvigentesparacadatemaycoadyuvandoalaeficienciadela

gestinorm6nalfpdblica  mediante  la  provisi6n  de  lounclonamientoyelcumplimientods bienes y  servicios necesarios  para elefamisi6nhstitucional.NESESENCIALES

VII.         FUNCIO

1

Administrar los recursos fisicos, financieros y tecnol6gicos de la Empresa conformealasnormasaplicablesparacadacaso.

2
Administrar  los  recursos  humanos  yservidoresptlblbosvincufadosconfaparaEasEmpresaslndustrialesyCo el  regimen  salarial  y  prestacional  de  bsempresadeacuerdoafasnormasvigentesmercialesdelEstado.

3 Preparar y coordinar su preparaci6n y suscribir los informes,  documentos oficiales,
reportes y demas  informaci6n  certificada  que  le  sea  solicitada  por las  autoridades
competentes o correspondan a exigencias de la ley o reglamento

4 Presentar, remitir y reportar los estadoslasautoridadescompetentes,porcadaycalidadexigidas. administrativos y financieros requeridos portema,enlaoportunidadyconlapertinencia

5 Dirigir la ejecuci6n de las funciones generales asignadas a la dependencia en
el   Acuerdo   de   Estructura   Organica de   la   Empresa   a   fin   de   proveer
oportunamente con los recursos fisicos financieros, tecnol6gicos y humanos
necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  institucional  y  la  bdsqueda  delosobjetivosempresariales.

VIII.        CRITERIOS DE DESEMPENO
1 Recursos fisicos, financieros y tecnol6gicos de la empresa administrados conforme

a las normas aplicables para cada caso.
2 Recursos  humanos  y  regimen  salaria y  prestacional  de  los  servidores  pdblicos

vinculados  con  la  empresa,  administraIasEmpresaslndustrialesyComercialedos y aplicados a  las  normas vigentes  parasdelEstado.

3 Informes,  documentos  oficiales,  reportes  y  demas  informaci6n  certificada,  que  le
sea solicitada por las autoridades competentes o correspondan a exigencias de la
ley  o  reglamento,  preparada  o  coordinada  en  su  preparaci6n  para  ser suscrita  yremitidaalospeticionarios.

4 Estados  administrativos  y financieros  requeridos  por las  autoridades  competentes
por cada tema,  presentados remitidos y reportados en la oportunidad,  pertinencia ycalidadexigidas.

5 Funciones  generales  asigmadas   a   b  dependencia  en  el  Acuerdo   de   Estructura
Organica de  fa  Empresa  dirigidas  en  su  ejecuci6n,  con  seguimiento  y  evaluaci6n
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de   su   eiecuci6n,   proveyendo   oportunamente  bs   recursos   fisicos,   financieros,tecnol6gicosyhumanosnecesariosparaelcumplimientodefamisi6ninstitucional

y  b  bdsqueda  de  los oV.CONOCIMIENTOS•Fundamentosde bjetivos empresariales.
Vl. CONTEXTOS Vll.  EVIDENCIAS

•      BuenGobierno. •     Recursos        fisicos

Administraci6n •     Gobierno Electr6nico. controlados a traves

Publica.•Fundamentos   de   la •     PlanGeneralde de actas de entrega
Contabilidad  Publica. y       custodia       y/o

•     Sistema protegidosmediantep6lizas deSeguro.
Gesti6n  Pdblica, PresupuestalColombiano

•     Fundamentos         del •     Derecho •      lnformesFinancieros,Contables,Presupuestales       yAdministrativosreportados

Presupuesto Publico.•FundamentosContrataci6nAdministratjva Administrativo,

•      Fundamentos          deContabilidadPdblica. oportunamente.•SistemalntegradodeGesti6nen

•      Fundamentos          deFunci6nPdblica. mejora continua.•Planes  deMejoramientosuscritosyenejecuci6nconseguimientoyevaluaci6n.•lnformesdegesti6nfiscal,rendici6ndelacuentayrendici6ndecuentaspresentados.

Vlll.  REQUISITOS
EQUIVALENCIAESTUDIOSTituloProfesionalContador EXPERIENCIA

Dos (02) afios de experiencia Las     establecidas     en     el
Publico con especializaci6n. profesional relacionada. articulo  25 del  Decreto  Ley785de2005.

7.2. NIVEL ASESOR

7.2.1. Jefe de Oficina Juridica.

b. Contenido y Competencias Funcionales.

lx.          IDENTIFICACION

SECTOR:DENOMINACION:TIPO: Descentralizado I ndirecto
Jefe de Oficina Asesora Juridica
Empleo  Ptlblico

CODIGO. 115

GRADO: 03

Centro Administrativo Municipal CAM,  piso 3 Tel -(6) 744 00 84 Armenia-Quindio
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CLASIFICACIC)N:                                                             Libre Nombramiento y  Remoci6n.
NUMERO:                                                                                  1
DEP ENDENCIA:                                                              Gerencia General.
JEFE lNMEDIATO:                                                         Gerente General.

X.           PROPOSITO
Asistoficialaplair,  aconsejar  y  asesorar  directamente  a  los  empleados   pdblicos,  trabajadoreslesyalaaltadirecci6nentodoslosasuntosrelacionadosconlaplanificaci6nyneaci6ndelaentidadyenlaaplicaci6neinterpretaci6ndefasnormasvjgentes

aplieables a  fa  empresa,  para el  cabal cumplimiento de  la misi6n  institucional.
Xl.          FUNcloNES  ESENCIALES

1

Asistir,   aconsejar   y   asesorar   directamente   a   bs   empleados   pdblicos,
trabajadores oficiales y a b alta direcci6n en todos  los asuntos relacionados
con  la  planificaci6n  y fa  planeaci6n de la entidad para asegurar la aplicaci6n
del ciclo de Deming y que la gesti6n   pdblica se realice conforme a beplanes,
programas y provectos viabilizados.

2
Asistir,    aconsejar    y     asesorar    directamente    a     los    empleados
pdblicos,  trabajadores   oficiales  y    a  la    alta  direcci6n    en    todos  los
asuntos  relacionados   con    la   aplicaci6n    e    interpretaci6n  de  fas   normas
vigentes   aplicables  a   la   empresa,    para  el  cabal   cumplinniento  de  la  misi6n
institucional.

3 Revisar y visar bs proyectos de acto administrativo que pretenda proferir la alta
direcci6n y verificar  el cumplirniento  de  las  normas  legales  en  todos  k)s  actos
y actuaciones de  la entidad vsusservidores pdblicos.

4 Asesorartodo  el   proceso de  contrataci6n  de la  entidad  en  sus  tres  etapas
basicas,  precontractual,  de  ejecuci6n  o  contractual  y  de  liquidaci6n  o  post-
contractual  aplieando  a cabalidad el Estatuto de Contrataci6n de la Empresa.

5 Verificar  el  cumplimiento   de  las  normas  vigentes  en   las  actividades   de  los
supervisores  e  interventores     a    fin    de     procurar    el    acatamiento    de    las
disposiciones    previstas    en    el  Estatuto de  Contrataci6n  de  la  Empresa yen el
Manual de Supervisi6n  e interventoria.

6 Dirigir  la ejecuci6n  de  las funciones  generales asignadas  a  la dependencia  en
el Acuerdo   de   Estructura  Organica  de  Ja   Empresa  a  fin  de  asesorar  a   la
entidad  en  el  cumplimiento  de la misi6n institucional y en la bdsqueda de los
o bjetivos e in p resa ri a les .

XIl.         CRITERIOS DE  DESEMPENO
1 Planificaci6n   y   la   planeaci6n   de   la  entidad   asesorada    para   asegurar   la

aplicaci6n  del ciclo  de  Deming  y  que la  gesti6n pdblica  se  realiee  conforme
a   les planes, programas y proyectos  viabilzados.

2 Aplicaci6n  e  interpretaci6n  de  fas  normas vigentes con  fa  asesoria pertinente,
para  el cabal cumpliniiento  de  la misi6n  institucional.

3 Proyectos  de acto  administrativo  revisado y visado verificando el cumplimiento
de las normas legales en todos los actos y actuaciones de la entidad y servidores
Pdblicos.

4 Proceso   de   contrataci6n   de   la   entidad   en   sus   tres   etapas   basicas,
precontractual,   de   ejecuci6n    o   contractual    y    de   liquidaci6n   o    post-
contractual   asesorados   aplicando  a  cabalidad el Estatutodecontrataci6n
de la Empresa.

5 Normas   vigentes   en   fas   actividades   de   los   supervisores   e   interventores
aplieadas a cabalidad acatamiento de fas disposiciones previstas en el Estatuto de
Contratac i6n de b Empresa v en el Manual de Supervisk5n e interventoria.

6 Funciones generales  asignadas  a  la dependencia  en  el Acuerdo  de  Estructura
Organica  de  fa  Empresa  dirbidas  asesorando a  la  entidad  en  el cumpljmiento
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I  d     fa  misi6n  institucional y en labdsquedadebsobjetivos empresariales.eV.CONOCIIvllENTOS•Fundamentos  de
VI   CONTEXTOS Vll.  EVIDENCIAS

•      BuenGobierno. •     Planes,    Programas

Administraci6n •      Gobierno Electr6nico. y                  Proyectosformuladosconla
Pdblica.•Fundamentos   de   la •     Sistema

Presupuestal asesoria  necesaria.
Colombiano.

•     ActosGesti6n Pdblica.•Fundamentos    del •     Sistemade
Contrataci6n Pdblico. Administrativos

•     C6digode dictados                   encumplimientodefa

Presupuesto Ptlblico.•Fundamentos Procedimiento
Administrativo y de lo normativa vigente.

Contencioso
•     Contratos     con     elContrataci6n Administrativo.

Administrativa.•Fundamentos         deContabilidadPdblica. •      Derecho Laboral. lleno          de          losrequisitoslegales•RegimendePersonalaplbado

•      Fundamentos          deFunci6nPdblica. cabalmente     a     bsservidorespublieos.

•      Derecho General. •     Supervisi6n              einterventoria

•      DerechoAdministrativo. realizada   conformaalManualpreestablec.do.

Vlll.  REQUISITOS
EQUIVALENCIAESTUDIOSTituloProfesional          en EXPERIENCIA

Dos (02) afros de experiencia Las     establecidas     en     elarticulo25delDecretoLey785de2005.

Derecho. profesional relacionada.

7.2.2. Jefe de Oficina Asesora de Control lnterno.

b. Contenido y Competencias Funcionales.

I.             IDENTIFICAcloN

SECTOR:DENOMINAcloN:TIPO:CODIGO:GRADO:CLASIFICACION:NUMERO:DEPENDENCIA:JEFEINMEDIATO: Descentralizado lndlrecto
Asesor
Empleo Publico
105
03
Periodo Fijo
1

Gerencia General
Gerencia General

11.            PROPOSITO

Verificar la efectividad de la implementaci6n dconformealanormaMEcl1000:2005,rel Sistema de Control lnterno de la Empresa,ealizarlaevaluaci6nindependienteasu
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implantaci6n y practicar auditorias internas conforme a los programas y planes de auditoria
estabdetec lecidos  con  el  fin  de  presentar  informes  de  recomendaci6n,  reportar  los  hallazgostadosparaimplementarlasaccionesdemej.oracorrespondientesyreportarsus

evaluaciones a las entidades competentes, en especial al Departamento Administratjvo de
IaFu nci6n  Pdblica.

Ill.           FUNCIONES  ESENCIALES

1

Ejercer las funciones  establecidas  en  la  Ley 87  de  1993  y en  los  Estatutos  de  la
Empresa, al Asesor de Control lnterno para asegurar el control del Direccionamiento
estrat6gico,  el control de gesti6n y el control de evaluaci6n en el  marco del  Modelo
Estandar de Control lnterno.

2
Realizar  la  evaluaci6n  independiente  del  Sistema  de  Control  Interno,  de  manera
semestral,    en    los    terminos    y    condiciones    definidos    por    el    Departamento
Administrativo  de  la  Funci6n  Pdblica  y  reportar  la  evaluaci6n  anualmente  a  las
autoridades competentes en los terminos fijados.

3 Preparar  y  gestionar  la  aprobaci6n  del  Programa Anual  de Auditorias,  expedir  el
Plan  de Auditorias  y  realizar  las  auditorias  programadas  aplicando  los  criterios  y
principios de las normas de auditorias de general aceptaci6n.

4 Reportar los hallazgos detectados en el momento de la Auditoria al responsable de
la  dependencia,  permitiendo  el  derecho a  respuesta  y  con  base  en  ellas elaborar
los  informes  definitivos  para  sustentarlos  ante el  Comite de Alta  Djrecci6n  a fin  de
recomendar la formulaci6n e  implementaci6n de  las acciones de mejora que sean
necesarias.

5 Cumplir a cabalidad  con las funciones que le sefiala  la  Ley  1474 de 2011  contra  la
corrupci6n y contribuir con los informes documentados para adelantar las acciones
pertinentes.

6 Realizar  el  control  de  gesti6n  a  las  dependencjas  responsables  a  partir  de  la
informaci6n  suministrada  y   proveer  los   informe   respectivos   para   la   evaluaci6n
institucional y la evaluaci6n del desempefio individual.

lv.          CRITERIOS DE  DESEMPENO
1 Funciones  establecidas  en  la  Ley  87  de  1993  y  en  los  Estatutos  de  la  Empresa,

ejercidas   asegurando  el  control  del  direccionamiento  estrategico,   el   control   de
gesti6n  y  el  control  de  evaluaci6n  en  el  marco  del  Modelo  Estandar  de  Control
lnterno.

2 Sistema  de  Control  lnterno,  evaluado  de  manera  semestral,   en  los  t6rminos  y
condiciones  definidos  por el  Departamento Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica  y
reportada a las autoridades competentes en los t6rminos fijados.

3 Programa Anual  de Auditorias,  preparados  y  gestionados,  con  la  expedici6n  del
Plan  de Auditorias y con  auditorias  programadas  realizadas  aplicando  los  crjterios
y principios de las normas de auditoria de general aceptaci6n.

4 Hallazgos detectados reportados al responsable de la dependencia en el momento
de la Auditoria, permitiendo el derecho a respuesta e informes definitivos elaborados
y  sustentados  ante  el  Comite  de Alta  Direcci6n  recomendando  la  formulaci6n  e
implementaci6n de las acciones de mejora necesarias.

5 Funciones  sefialadas  en  la  Ley  1474  de  2011   ejercidas  contra  la  corrupci6n  y
contribuyendo con informes documentados para adelantar las acciones pertinentes.

6 Control  de  gesti6n  a  las  dependencias  responsables  realizados  a  partir  de  las
informaci6n  suministrada,  proveyendo  los  informes  respectivos  para  la  evaluaci6n
institucional y  la evaluacj6n del desempefio  individual,

V. CONOCIMIENTOS                         Vl.  CONTEXTOS                            VII.  EVIDENCIAS
Fundamentos                         de                                                                     Evaluaci6n     lndependiente
Admin istracj6n  publica.                Buen Gobierno.                                 al      Sistema      de      Control

Gobierno  Electr6nico.                     Interno,  semestral y anual.
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Fundamentos    de    Gesti6n Sistema               Presupuestal Programa     de     Auditorias

Publica Colombiano. Anual.

Fundamentos                        de Sistema     de     Contrataci6n Planes de Auditorias.

Presupuestos PdblicoFundamentos        de Publico. lnformes    preliminares    de
C6digo     de     Procedimiento Auditorias.lnformes   definitivos      de

Contrataci6n Administrativa. Administrativo       y       de       lo
Fundamentos                        de Contencioso Administrativo. Auditoria

Contabilidad  Publica.FundamentodeFunci6nPdblica.DerechoGeneral.DerechoAdministrativo. Derecho Laboral I nformes         y          reportesreportadosalasautoridadespertinentes.ExpedientedeAuditorias.lnformesdeControldeGesti6n.

Vlll.  REQUISITOSEXPERIENCIACincuentaydos(52)meses
EQUIVALENCIAESTUDIOS-Tituloprofesional-TitulodePosgrado  en   la

ESTUDIOS:
de    experiencia    profesional -Titulo Profesional.-Titulodeposgrado   en   la

modalidad de maestria relacionada   en   asuntos   de
control modalidad                             deespecializaci6nEXPERIENCIA:Sesentaycuatro(64)mesesdeexperienciaprofesionalrelacionadaenasuntosdecontrolinterno

(...)''PARAGRAFo2.Paraeldpsemperipdelemplpop.Pblic.o_d?_jpf?_!:_O_f:i_C!n_a_A,S.e:33.|fAd^e.`C:nt;;I -i;i6r-;; de la Empresa,  dnicari.ente se pod[a apli.ca.r las equivale,ncies contp_Tp_1gq_£_S_
-e-n..a.I-p;6-=irit5ahiculoduefu6mod.ifi.cad_o_de.co.n.fgr.midadcon.lps_p.gr€T_et.rp~s.3~S:t,a^b^Ie^Cid^?3^
-ih-i-656ri{o   Nacional   989   de  julio  og  de  202o  que  contemplp  lfls. requ.isit_os  o  .stls
-:a;vaie-n-cia-; entre  otros,  para  IJs  Departamentos  y  mun.ic.ipios_ q_?_ C_£_te99±£_5^SP3f!€!^yA
-i;iri;i;;i;.-:i-e-ndro-ehasta'Jltimaepla..q¥e.se_enmarca.el.MunicLipig._de:.A_r_in.e_n|a_,^e.npd^a^g^
rt€;;it-8ri=|-a-i;;ui| se encuentra vincula.da la Empresa de Fomento_d_e_viyierda de„Arprenip
•i;i;i--€n{;d=J-de:centralizada  del  orden  municipal.     PARAGRAF9  3.   Lps  criterios..de

i;fir-pr5ii;i6;d-e-i;perienciaprofesionalR_elacipn-aqpe.nas!n^tgsdpcpp!_rol;^nte_!!o^S^e^C%hsn^.'ist;irit5-rfi;te -a -|o' contemplado  en  el   Decreto  Nacio_nel_9_8_9_d_e_!uli.o  .09  de . 20?9 _d3!
-5iiirf-irierito -Administratijo  de  la  Funeign  Paplica..    PA.RA.GR_A.FP _4.. L£_sy_al2?cP_n_.d.£,
-c5rffiiirici-=S  p;evio  a  la  designaci6n  del  empleo  de  J,efe. de  9f.icir_a_ 4S3S?:_a.:_d_e.P.opt_r?!

i;ii;;i-d; l=-E.mpresa, se har{por 6sta, o con la a_se_soria. qe _ep!iqades e.speci?liz_aq_a±S..3_n_I_a±•;={;ri;i ;on-el.-D6-pirfamento. Administrativo de la Funci6n Pd.blica, de lp pual Se i.nforn:pr_a_

al-rioini;ador  si  el .aspirante  cumple  o  no  con  las  compete_ncias  rep.ueridas.,.d_e^ Ip  c.upl  s^e^-deb-eraJ;j=revidenci.a.Todolo;nteriorcomolo.ord_enap.IDe_c,r.e.!oNa_ci.opa.I_939.9e^ju!io,0_9_
-d-e--2020  'del   Departamento  Administrativo  de   la   Funci6n   Pdblica.   PAR+GR.AFO_ _5.._LLa_S_
-a-diciones  y  modrificaciones  introducidas  mediantp  el  pres?nte_  n!mpr.al. sobre  I?s, _re_q._u,i.si:o:,
-i=;a-el-a:sempeho  del  cargo  de  Jefe. Ofici.na .A.s3sora .de. .Co.ntrol, !n^t^erpp,..pp_ l^e^ajp!ic^a^^a|
'-steriido; birbli;o que  a la eritrada en vigenc±a del  Deere.tp  Mac.ion?I 989  de. julip 99_9_P_2999_
-i;st-6 -ije;6iendo ;I cargo en la Empreside Foryento 9.e. yi.viend.a de Armen,i.?_, _3_n_P_r,o_P_i3±_d_.o_
-e-n -en'cargo, a quien wio se le pod;6 exigir requisitos distintos a los ya acreditados al momento

de la posesi6n.  "
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7.3.  NIVEL PROFESIONAL

7.3.1. Profesional Especializado.

b. Contenido y Competencias Funcionales.

Xlll.         IDE NTIFICACI0N
SECTOR: Descentralizado lndirecto
DEN OMINACION: Profesional  Especializado
TIPO: Trabajador Oficial
CODlGO:
GRADO: 04
CLAS lFICAcloN: Trabajador Oficial.
NUMERO: 1

DEPE NDENCIA: Direcci6n Administrativa y Financiera.
JEFE lNMEDIATO: Director Adminjstrativo y Financiero.

XIV.       PROPOSITO
Aplbar  los   conocimientos  profesionales   especialzados,  en  fa   ejecucien  y  apoyo  a
todas  fas  actividades  administrativas  y  financieras  a  cargo  de   la  dependencia,  en
aras  de  cumplir  adecuadamente  con  fas funcienes asignadas  al area en el Acuerdo
de Estructura Organica.

XV.         FUNCIO NES ESENCIALES

1

Aplbar  bs  conecimiertos   profesionales  especializados   en   b  ejecuck5n  y
apoyo  a  todas bs  actividades  administrativas  y  financieras  a  cargo  cle  Ea
dependencia,  que  le  sean encomendadas porel Jefe de la Oficina.

2
Coordinar,  supervisar,  ejecutar  y  controlar   las  actividades   administrativas   y
financieras    que    le    sean   delegadas   por    el    Jefe    de    la    Dependencia,
respondiendo   por   la    calidad,    pertinencia   y   oportunidad   en   la   diligencia
encomendada.

3 Preparar y  proyectar  los informes administrativos y financieros que demandan
fas autoridades  y  los organismos  competentes, para ser firmados  por el Jefe
de  la dependencia en la oportunidad debida.

4 Realizar   bs  registros  o   verificar   su realzaci6n  por   el   personal  autorizado,
sobre fas operaciones  financieras,  presupuestales,  contables y  administrativas
en   pleno   cumplimiento  de  bs  norm as  vigentes  aplieando  k)s  procedimientos
definidos en  bs reglamentos internos.

5 Realizar  el  reporte,   ervio,   suministro  y  entrega  de   b  documentaci6n  e
informes   certificados    par    el    su perior     inmediato    o    el    Gerente     en
cumplimiento  de  un  deber  u obligaci6n  legal o  regfamentaria.

6 Custodiar y controlar  los documentos  fuente  y  de  soporte  de  las operaciones
financieras  presupuestales,  contables  y  administrativas  en  acatamiento  a  las
normas  de  archivo y  verificar que  se  conserven  y  guarden  para  su  consulta
de  gesti6n   o  hist6rica  para  la  trazabilidad.

Xvl.       CRITERIOS  DE  DESEMPEf¢O
1 Ejecuci6n y apoyo eficiente a todas las actividades administrativas y financieras
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a cargo de la dependencia que le sean encomendadas por el jefe de la oficina
aplicando los conocimientos profesionales especializados y su experiencia.

2 Actividades  administrativas  y financieras  que  le  sean delegadas  por el jefe  de  la
dependencia, coordinadas, supervisadas, ejecutadas y controladas cumpliendo con
requisitos de calidad,  pertenencia y oportunidad.

3 lnformes   administrativos   y   financieros   que   demandan   las   autoridades   y   los
organismos  competentes,  firmados  por  el  jefe  de  la dependencia,  preparados  y
proyectados y entregados en la oportunidad debida.

4 Registros  realizados  por el  personal autorizado sobre as operaciones financieras,
presupuestales,  contabIes  y administrativas  en  pleno cumplimiento de  las  normas
vigentes aplicando los procedimientos definidos en los reglamentos internos.

5 Entrega de la documentaci6n e informes certificados por el superior inmediato o el
Gerente en cumplimiento de un deber u obligaci6n  legal a reglamentaria.

6 Documentos fuente y de soporte de  las operaciones financieras,  presupuestales,
contables, y administrativas custodiados y controlados en acatamiento a las normas
de archivo,  conservados y guardados para su consulta de gesti6n  o hist6rica para
la trazabilidad.

V. CONOCIMIENTOS Vl. CONTEXTOS Vll.  EVIDENCIAS
•     Fundamentos          de •      BuenGobierno. •     Recursos        fisicos

Administraci6n •      Gobierno Electr6nico. controlados a traves
Publica.•Fundamentos   de   la •     Sistema de actas de entrega

Presupuestal y        custodia        y/o
Colombiano. protegidos

Gesti6n  Publica.•Fundamentos    del •     Sistemade mediante p6lizas de
C6ntrataci6n  Pdbljco, Seguro.

•     C6digode •      lnformes

Presupuesto Pdblico.•Fundamentos Procedimiento Financieros,

Administrativo y de loContencioso Contables,
Presupuestales       y

Contrataci6n Administrativo. Administrativos

Administrativa.•Fundamentos        de •      Derecho Laboral. reportados
•      R6gimensalarialyprestacionaldelos oportunamente.•Sistemalntegrado

Contabilidad  Pdblica.•Fundamentosde servidores pdblicos. de       Gesti6n       enmejoracontinua.•Planesde

Funci6n  Pdblica.•DerechoGeneral.•DerechoAdministrativo. mejoramientosuscritosy        enejecuci6nconseguimientoyevaluaci6n,•Informesdegesti6nfiscal,rendici6ndelacuentayrendici6ndecuentaspresentados.

VIll.  REQUISITOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

"tulo                       Profesional Dos (02) afios de experiencia Por            analogia,             las
Contaduria                     Ptlblica,Economia,Administraci6n profesional  relacionada. establecidas  en  el  articulo
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y Afines con especializaci6n 25  del  Decreto  Ley  785  de2005.

ARTICULO   SEGUNDO:   La   regulaci6n   de   la   vinculaci6n   del   cargo   Profesional
Especializado clasificado  como Trabajador Oficial,  es conforme a  lo indicado en  los
Estatutos,  y  en  el  Titulo  30  de  la  Parte  2  del  Libro  2  del  Decreto  1083  de  2015,  y
demas normas aplicables a la materia.

ARTicuLO  TERCERO:  La  presente  resoluci6n  se  socializara  en  sesi6n  de  Junta
Directiva,  en  un  termino  no  superior a  un  (1)  mes,  deroga  las  disposiciones  que  le
sean contrarias y rige a partir de la fecha de expedici6n.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia (Quindio) a los quince (15) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024).

HARRIS .,=.i HMARIA HUERTAS
Gerente General FOMVIVIENDA

Proyect6:  Natalia Cardona Osorio.  -Contratista  FOMVIVIENDA. ERE
Revis6 Aspectos Juridicos:  Deivis Londofio Garcia.  -Asesor Oficina Juridica  FOMVIVIENDA.
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