FOMVIVIENDA

Ewpresa de Fowento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 030 DE 2025

(07 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL DECRETO MUNICIPAL NO. 049 DE 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el articulo 29 del Acuerdo de Junta No.
004 del 01 de abril del 2024, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, “FOMVIVIENDA", es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden Municipal con autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto social
consiste en “gestar, promover, impulsar y ejecutar, directamente o a través de terceros bajo su control,
todas las actividades comerciales y de servicios relacionados con vivienda nueva o usada, tales como
construccion, mejoramiento, reubicacion, habilitacién, financiacién o cofinanciacion y legalizacion de titulos
de viviendas, asi como de asesoria y consultoria, relacionadas con el disefio, formulacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de soluciones de vivienda de interés
social, de interés prioritario y NO VIS, de conformidad con las definiciones de usos del suelo establecidas
en el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Amenia, Quindio, que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de los pobladores.”(...)”

2. Que el dia 07 de febrero de 2025, el Sefor Alcalde Municipal de Armenia (Q), en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, previas las consideraciones del caso, expidio el Decreto 049 del de la fecha,
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA", cuyo Articulo
Primero permite se lea lo siguiente:

(...) ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jomada laboral en el nivel central de la
Administracién Municipal, en el horario de 7:30am a 12:00m, y de 1:30 pm a 6:00pm, a partir del a partir del
diez (10) de febrero y hasta el trece (13) de marzo de 2025, inclusive, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente proveido.

3. Que el acto administrativo antes referido, fue expedido en virtud de la celebracion de la Semana Santa o
Semana Mayor, la cual tendra lugar entre los dias 13 y 20 de abril de la vigencia en curso.

4. Que en razon a la autonomia administrativa que le asiste a la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
- FOMVIVIENDA, es potestativo del Sefior Gerente General, acogerse o no, a iniciativas como la descrita en
precedencia.

5. Que para el Suscrito Gerente General, no existe impedimento alguno de cara a la adopcion de la iniciativa
del ejecutivo local, lo que permita a sus funcionarios, participar con fervor y devocion, de todos y cada uno
de los actos religiosos propios de la Semana Santa 0 Semana Mayor, lo que dicho sea de paso, representa
una manifestacion de garantia y respeto a la libertad de cultos de que trata el Articulo 19 de la Constitucion
Politica de Colombia.

6. Que amén de lo anterior, es deber del Gerente General de la empresa FOMVIVIENDA, llevar a cabo la
implementacion de las medidas necesarias, a fin de precaver la afectacion en la prestacion de los servicios
a su cargo, y que para el caso se traduce, en la modificacion transitoria de la jornada laboral de la entidad,
con miras a otorgar la concesion de un descanso compensado en favor de sus funcionarios, con efectos
para los dias lunes Catorce (14), maites Quince (15) y miércoles Dieciséis (16) de abril de 2025, que
corresponden a los dias habiles de la Semana Santa o Semana Mayor. Lo anterior, en cumplimiento de lo
establecido en los Articulos 2.2.5.5.51y 2.2.5.5.53 - este ultimo Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017 - del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, asi:
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(...) ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que establezca cada
entidad, la cual deberé garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacién del servicio.

(..) ARTICULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podrén implementar mecanismos que, sin afectar la
Jjomada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de
trabajo para sus servidores.

En mérito de lo expuesto el suscrito Gerente General de FOMVIVIENDA;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Addptense las Disposiciones previstas en el Decreto Municipal No. 049 de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo sefialado en el Articulo Primero del presente acto administrativo, dispéngase
la modificacion de la jomada laboral de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA" entre los
dias Diez (10) de febrero y Trece (13) de marzo de 2025, inclusive, quedando establecido como horario de
prestacion del servicio y atencion al publico en general, el comprendido entre las SIETE Y TREINTA ANTES
MERIDIANO Y LAS DOCE DEL MEDIO DIA (07:30 AM - 12M) y, LA UNA Y TREINTA Y LAS SEIS PASADO
MERIDIANO (01:30 PM - 06:00 PM).

ARTICULO TERCERO: Suspender desde ya los términos que corran respecto de los dias hébiles, lunes Catorce
(14), martes Quince (15) y miércoles Dieciséis (16) de abril de 2025, en relacion con la intervencion de los

particulares y/o servidores publicos ante la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA".

PARAGRAFO: Para afectos de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas, juridicas, de
caracter tributario, y demas procesos de competencia de esta Entidad, se entienden suspendidos los términos y
plazos de vencimiento.

ARTICULO CUARTO: Los términos suspendidos a voces del articulo anterior, se reanudaran al dia habil siguiente,
esto es, el dia LUNES VEINTIUNO (21) DE ABRIL DE 2025, conforme a los procedimientos legales que apliquen en
cada caso particular y concreto.

ARTICULO QUINTO: Correspondera al Sefior Gerente General de la empresa FOMVIVIENDA, vigilar el estricto
cumplimiento del horario establecido en el Articulo Segundo de la presente resolucién, ello con miras a garantizar la
normal prestacién del servicio, en cuyo defecto, ejercera las acciones que asienta necesarias.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Expedida en Armenia, Quindio, a los Siete (07) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HARRISQA SYNTAMARIA HUERTAS
Gerente General
FOMVIVIENDA

Proyect6 redaccion: Jhon Alexander Sanabria Jaramillo - Abogado Contratista CPS-P,
Revis6: Deivis Londofio Garcia - Jefe Oficina Asesora Juridica. M
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