
RESOLUCION NUMERO 150 DE 2O2O

(29 DE MAYO 20201

..POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACTON DEL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA Y PARA

MITIGAR Y CONTROLAR LA PANDEMIA DEL COVID.lg"

La GERENTE GENERAL de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
"FOMVIVIENDA", en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales y en
especial las conferidas en e! articulo 30 del Decreto Municipal N0mero 023 del 20 de
febrero de 2013 y

CONSIDERANDO:

A.- Que la Organizaci6n Mundial la Salud - OMS-, declar6 el pasado 11 de mazo de
2020 como pandemia al Coronavirus COVID-19, ante lo cua! el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social expidi6 la Resoluci6n 385 del 12 de marzo de 2020 declar6 la
emergencia sanitaria por esta causa hasta el 30 de mayo de 2020, adoptando una serie
de medidas sanitarias con objeto de prevenir y controlar !a propagacion del Goronavirus
COVID-19 y a partir de ahi, el gobierno nacional y las autoridades municipales
adoptaron medidas para prevenir y controlar su propagaci6n, entre ellas, la medida de
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes del territorio de la
Repriblica de Colombia, que empez6 a regir desde las cero horas (0:00 a.m.) del dia 23
de marzo de 2020 en el municipio de Armenia y empat6 con la misma medida a nivel
nacional desde el dia 25 de mazo de 2020 y que se ha venido dando continuidad
hasta el treinta y uno (31) de mayo de2020 a las once y cincuenta y nueve (11.59
p.m.), mediante los decretos nacionales 457 del22 de mazo de 2020, 531 del 08 de
abril de 2020 y 593 del24 de abril de 2020,636 de mayo 06 de 2020,689 de mayo 22

de 2020 y 749 de mayo 28 de 2020, acogidos a nivel municipal mediante los decretos
148 de marzo 23 de2020,156 de marzo 11 de 2020 y 166 de abril 26 de2020, 174 de
mayo 08 de 2020, y sus modificaciones contenidas en el decreto 176 y 183 del 10 y 21

de mayo de 2020, prorrogado mediante el decreto municipal 185 de mayo 24 de 2020 y

199 de mayo 29 de 2020.

B.- Que mediante la Resoluci6n No.095 de marzo 24 de 20201a Gerencia General de la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia "FOMVIVIENDA' adopt6 medidas
administrativas temporales para dar cumplimiento a los decretos nacionales y
municipales expedidos con ocasi6n de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del coronavirus COVID-19, donde previa motivaci6n, se acogi6 al

cumplimiento de dichas medidas y a la de aislamiento preventivo obligatorio y como

consecuencia se suspendieron las actividades presenciales de trabajo para los

empleados y contratistas de FOMVIVIENDA, no obstante se implementaron las

siguientes medidas:

El trabajo en casa del personal de planta y contratistas de la Empresa, acogiendo las

directrices de las autoridades nacionales, con la finalidad de que se realizaran las

funciones y actividades de manera remota desde casa, mediante el uso de las

tecnologias de ta informaci6n y las comunicaciones, en coordinaci6n con la Gerencia

General, los niveles directivos y asesores y supervisores de los contratos que tenlan a
su cargo la vigilancia del cumplimiento de funciones y actividades contractuales, de
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acuerdo a la instrucciones impartidas y de manera virtual se generaran los controles,
reuniones, y rernisi6n de informes y entrega de tareas asignadas.

A su vez,se dio garantia de comunicaci6n con los usuarios y demas particulares que

buscaran acceder a las actividades,proyectos y operaciones de la Empresa,a trav6s
de los canales alternos de atenci6n de los usuarios que se tenian implementados y los

nuevos implementados para tal fln, sin periuiciO del link con el que cuenta la entidad
para atenci6n al ciudadano a trav6s de la pagina web.

C.‐ Que posteriorrnente la Empresa tuvo que ir arrnonizando las citadas rnedidas a las

norrnas que se fueron expidiendo por e! 9obierno nacional, particularrnente con la
expedici6n del Decreto legislativo 491 de marzo 28 de 2020 para lo cual desde la
Cerencia General de la Empresa se expidi6 1a Resoluci6n No. 098 de marzo 30 de
2020 que rnodttc6 1a Resoluci6n No.095 de FnarZ0 24 de 2020 y en esta decisi6n, se

dio la continuidad del trabaiO en casa para el personal de planta y contratistas de la

Empresa,se adoptaron como dciales los canales virtuales de atenci6n al plb‖ co y se
irnplementaron otras rnedidas ordenadas en el decreto legislativo.

D.‐ Que mediante las Resoluciones 105 de abri1 1l de 2020, No. 123 de abri1 27 de
2020 debidamente corregida mediante la Resoluci6n No. 128 de Abri1 30 de 2020,las
Resoluciones No. 134 de mayo 08 de 2020 y  148 de mayo 24 de 2020 se dio
continuidad a las medidas adnninistrativas de la Resoluci6n No.095 de marzo 24 de
2020 modificada mediante la Resoluci6n No.098 de marzo 30 de 2020,en raz6n a la
continuidad mediante decretos nacionales y municipales de la medida sanitaria de
aislarniento preventivo ob‖ gatorio para todos los habitantes de la Repttblica de
Colombia, que lirnita la libertad de circulaci6n de las personas salvo las excepciones

previstas.

E.‐ Que los actos adrninistrativos expedidos por la(3erencia(3eneral de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIV:ENDA" una vez expedidos fueron
publicados en la pagina web de la entidad y comunicados al despacho del Alcalde

Municipal y a los Fniembros de la Junta Directiva de la Empresa.

F.‐ Que el Presidente de la Repttblica de Colombia,D『.lvan Duque Marquez,mediante
Directiva Presidencial No. 003 de mayo 22 de 2020 se dirigi6 a los organismos y
entidades de la rama eieCutiva del orden nacional sObre el aislarniento inteligente y
pЮducuvo‐ trabaiO en casa seⅣ idores pttblicos y contralstas de prestaci6n de seⅣicios
y de apoyo a la gesti6n en cuyo contenido solicita a todos los representantes legales de

las entidades pttb‖ cas de la Rama EiecutiVa del orden nacional,priorizar e implementar
el trabaio en Casa con todos los servidores y contratistas de la entidad cuyas labores
puedan ser desarro‖ adas por fuera de las instalaciones fisicas de las olcinas,rnientras

se encuentra vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y

Protecci6n Social y extendida hasta el mes de agosto de 2020,  por causa del
Coronavirus C()VIE)-19, para lo cual indica que tambi6n es pertinente recordar el
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contenido de la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020 y como corolario
indica que las entidades priblicas de la Rama ejecutiva del orden nacional procurar6n
prestar sus servicios presenciales hasta con un 20o/o de sus servidores y contratistas,
de tal manera que e! 80% restantes deberA realizar trabajo en casa, sin que se afecte la
prestaci6n de los servicios y el cumplimiento de las funciones p0blicas, dar protocolo

de bioseguridad, implementar acciones para bienestar de los servidores p0blicos y
contratistas y adoptar horarios flexibles y finalmente exhort6 a las dem6s ramas del
poder priblico, a los entes aut6nomos, a los organismos de control y vigilancia y a las

entidades territoriales a adoptar las medidas que permitan priorizar e! trabajo en casa,

tal como lo seflala el Protocolo General de Bioseguridad para todas las actividades

econ6micas, sociates y sectores de !a administraci6n p0blica , adoptado mediante !a

Resoluci6n 666 del24 de abril de2020 del Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

G.- Que mediante ta Resoluci6n No. 844 del 26 de mayo de2020 el Ministerio de Salud

y proteccion Social prorrog6 la emergencia sanitaria declarada mediante la Resoluci6n

ilo. 3S5 del l2de mazo de2O2O hasta el 31 de agosto de2020 y mediante el Decreto

naciona! No. 74g de mayo 28 de 2O2O se orden6 un aislamiento preventivo obligatorio

para todos los habitantei de la Rep0blica de Colombia, a partir de las cero horas (0:00

l.r.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia -1_de julio de 2020,

en el marco de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVI-19 y entre otras

disposiciones tendient"i 
" 

ta ejecuci6n de la medida en el articulo 60 dispuso: "articulo

6. Tetetrabajo y trabajo en casa. Durante ettiempo que dure la emergencia sanitaria por

causa del ioronaviris COVTD-I9, las entidades det sector phblico y privado procurardn

gue sus empleados o contrafisfas cuya presencia /,o sea indispensable en la sede de

irabajo, deianolen sus funciones y obligaciones baio tas modalidades de teletrabaio,

trabajo en casa u otras similares."

H.- Que mediante el Decreto Municipal No. 191 del 28 de mayo de 2020 el Alcalde de

Armenia adopta y adapta para los cbntros de empleo del nivel central de la Alcaldia de

Armenia tas meoiaas ae uioseguridad para controlar y mitigar, teniendo como alcance

de aplicacion: tos i"riOot". [OUticos, contratistas, pasantes, usuarios, proveedores'

autoridades y en generar visitantes a-ta'ntcauia de Armenia en el nivel central, en todos

sus centros de frao"io, incluido el centro Administrativo Municipal cAM" (articulo

segundo), SeguiOa;ehte senal6: i) Las rgsPolsabilidades de los secretarios de

despacho, directores de departamentos adminisirativos, Jefes inmediatos, supervisores,

funcionarior, .o.toti.ir. y'pasantet O" t" Alcaldia de Armenia, con el fin de mitigar y

prevenir el contagio del conoraviru.covro-19 (articulo tercero); ii) Las modalidades de

trabajo: trabajo 
""n "6" 

por regla I".9*f y traLajo presencial 
. 
como excepci6n' y las

directrices para su ejecuci6n; fiD 6 alternativa de organizaci6n laboral para la

prestaci6n de ros servitios de ra 
"Jrini.tr"ci6n 

mediante jornadas flexibres con turnos

de entrada y salida para evitat agtoretaciones del persona[en el ingreso y salida en los

medios de trabajo y en los medios de transporte masivo; lv) resalt6 las medidas

principares conteiiods oe ,"n"r" t*eiar en ra Resorucion No. 666 del 24 de abril de

2O2O para mitigar y prevenir ;a contagio del COVID-1g: lavado 
i^:^ T::""t;Hoia 3 de lQ
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distanciamiento social, uso de tapabocas (articulo sexto); v) establecio las nedidas de
ingreso a todos los centros de trabajo (articulo septimo); etc.

l.- Que mediante el decreto municipal No. 199 de mayo 29 de 2O2O 'Por medio det cual
se decreta el aislamiento preventivo obligatoio y medidas adicionates de orden p1blico
en el municipio de Armenia para la prevenci6n y propagaci1n de la pandemia COVTD-
79" desde las cero horas (0:00 a.m.) del dia 01 de junio de 2O2O hasta las cero horas
(0:00 a.m.) del dla 01 de julio de 2020, conforme a la hora legal de la Rep0blica de
Colombia sefraladas por el lnstituto Naciona! de Metrologia -lNM en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-1$ y entre las actividades
exceptuadas de la licitaci6n a la circulaci6n se encuentran las siguientes:

"72. Los actividodes de los servicios ptibticos y controtistos del Estodo poro el cumplimiento de
octividades relocionodos con lo declorotorio de colomidod piblico, emergencia sonitario,
urgencio monifiesta y recolecci6n de datos que sean estrictomente necesorias poro prevenir,
mitigor y atender lo emergencio sonitoria por couso del Coronovirus COVID-79, v oorontizor el

.

(...)

75' lo eiecuci6n de obros de infroestructuro de transporte y obro piblico, osi como lo codeno de
suministros de moterioles e insumos relocionadas con la ejecuciiln de estas.

76' los octividodes del sector de lo construcci6n, eiecuci1n de obros civiles y la remodelaci6n en
inmuebles, osi como el suministro de moterioles e insumos exclusivomente destinodos o lo
ejecuci6n de los mismos.

(.../" (Subrayas fuera de texto).

J'- Que de acuerdo a las ultimas normas y directrices emanadas del gobierno nacionaly municipal, se hace necesario que deide la Gerencia General di la Empresa deFomento de Vivienda de Armenia 'FoMvlvlgruon" se adecuen las medidasadministrativas respecto de las modatidades oe traoalo que se vienen garantizandopara los empleados y contratistas de prestaci6n de servicios y de apoyo a la gestion dela Empresa y s9 ag9qte e incorpore el protocolo de. bioseguridad para la garantia yla continuidad del objeto social, actividabei p;oy&os y operaciones que realiza laEmpresa y la seguridad de su personal, de'los visitantes y usuarios de susinstalaciones, y pa? mitigar y controlar la pandemir'a"r covlD-1g, m6s aun, teniendoen cuenta que las instalaciones defa Empresa funcionan en et c"ntio AdministrativoMunicipal, sitio donde el Alcalde ya fijo ros irotocoroJ o" bioseguridad y de ingreso a laedificaci6n para centros de trabaj-o y usuarios mediante el Decieto wo.'tgt de mayo 2gde 2020' y a su vez porque aciuaimente los p.y".to, de vivienda que se desarrollanpor la Empresa que est6n en etapa de constrlcci6n ," "n"r".til. dentro de tas
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actividades exceptuadas de la medida de aislamiento preventivo obligatorio, por lo
tanto, demandan una mayor interacci6n y atenci6n presencial para las actividades de
supervisi6n, interventoria, comercializaci6n, etc, y dem6s actividades y compromisos
inherentes y de inter6s de Ia Empresa y su consecuci6n.

K.- Que la Resoluci6n No. 000666 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguidad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-|9" dispuso en su articulo primero que el protocolo de
bioseguridad contenido en el anexo t6cnico de Ia misma, aplica a todas las actividades
econ6micas sociales y sectores de la administraci6n p0blica, orientando a minimizar los
factores que puedan generar la transmisi6n de la enfermedad y deber6n ser
implementados por los destinatarios de la misma en el 6mbito de sus competencias.

Por lo anterior, desde Ia Gerencia General y la Direcci6n Administrativa y Financiera de
la Empresa, se elabor6 el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA DE

FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA aplicable al personal que supervisa ylo realtza
interventoria de Ios proyectos de la Empresa y a todo el personal administrativo (de
planta y contratistas) de la Empresa, e! cual fue enviado a la ARL POSITIVA el dia
1810512020, quien mediante oficio del dia 2810512020 manifesto y certifico que el

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA
DE ARMENIA contiene las medidas de promoci6n y prevenci6n que se han ordenado
por e! gobierno nacional en el marco del Estado de Emergencia Econ6mica, Social y
Ecol6gica por la Pandemia de COVID-19, contempla lineamientos de acuerdo a lo

establecido en la Resolucion 000666 del 24-04-2020, pero con el fin de hacer un

complemento a los mismos y teniendo como gula el anexo t6cnico de dicha Resoluci6n
relaciona algunos lineamientos adicionales a tener en cuenta que por la Empresa ser6n
agregados a! protocolo como un anexo del mismo.

En m6rito de lo expuesto, la Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda

de Armenia "FOMVIVIENDA'

RESUELVE

ART|CULO PRIMERO: Adoptar e incorporar para la garantia y la continuidad del

objeto social, actividades, proyectos y operaciones que realiza la Empresa de Fomento

ds Vivienda de Armenia 'FOMVIVENDA" el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE

LA EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA y sus anexos el cua! se

encuentra contenido en el documento anexo a la presente resoluci6n y como parte

integral del presente acto administrativo y que contiene las medidas de promoci6n y

prevenci6n que se han ordenado por el gobierno nacional en el marco del Estado de
'Emergencia 

Econ6mica, Socia! y Ecol6gica por !a Pandemia de COVID-19,

especlalmente los Iineamientos de la Resoluci6n 000666 "Por medio de la cual se

adopta el protocolo general de bioseguidad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de ia pandemia det Coronavirus COVID-|9" expedida el24 de abril

Hoja 5 de 19
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de 2020 por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social,   protocolo  adoptado e
incorporado previamente cert面 cado y validado por la ARL POSI丁:VA de manera
documental en el aplicativo PMU Universal de la ARL, en la Resoluci6n 000666 de
2020, Circular externa 1 00‐ 09 de 2020, Directiva Presidencia1 03 y complementado
mediante escrito de recomendaciones emanadas de la ARL POSI丁IVA, que hacen
parte igualrnente del protocolo adoptado e incorporado.

En consecuencia, el protocolo adoptado e incorporado es de obligatorio
cumplimiento por parte de todo el personal que supervisa ylo realiza interventoria de
los proyectos y/o actividades derivadas del objeto social de !a Empresa, asl como le es
aplicable a todo el personal administrativo de la Empresa, (personal de planta y
contratistas) y a todos los usuarios, clientes y visitantes en general de las instalaciones
de la Empresa.

PARAGRAFO 1. El protocolo de bioseguridad implementado y adoptado tendr6 una
vigencia durante la duraci6n de la emergencia sanitaria declarada por el gobierno
nacional y sus prorrogas y/o en todo caso por el tiempo que sea necesario, a su vez, su
contenido podrd ser ajustado y/o ampliado y/o modificado y/o sustituido, de acuerdo a
la necesidad o por solicitud de las autoridades de salud y demSs correspondientes.

PARAGRAFO 2. Los aspectos generales y los no regulados en el protocolo de
bioseguridad de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia "FOMVIVIENDA" se
rigen por la Resoluci6n No. 000666 del24 de abril de 2020 "Por medio de ta cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado maneio de la pandemia del Coronavirus COVID-|?" expedida por el
Ministerio de Salud y Protecci6n Social y las dem5s que sobre la materia expida el
gobierno nacional y las autoridades municipales.

PARAGRAFO 3.Teniendo en cuenta que la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia 'FOMVIVIENDA" tiene su sede principal en la edificaci6n priblica Centro
Administrativo Municipal, ubicado en la carrera 17 No. 16-00, piso 3, todo et personal
que supervisa y/o realiza interventoria de los proyectos y/o actividades derivadas del
objeto social de la Empresa, asi como todo e! personal administrativo de la Empresa,
(personal de planta y contratistas) y todos los usuarios, clientes, proveedores y
visitantes en general de las instalaciones de !a Empresa, deben acatar las MEDIDAS
DE INGRESO a esta edificaci6n fijadas por el Municipio mediante el Decreto No. 1g1
del 28 de mayo de 2020 y que se acogen como medidas incorporadas mediante e!
presente acto administrativo para la Empresa:

MEDIDAS PRINCIPALES. Las medidas generales establecidas en la Resoluci6n No.
666 de 24 de abril de 2020, para mitigar y prevenir el contagio del COVID-1g son:
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MEDIDAS DE INGRESO A TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO Y EN GENERAL
DE INGRESO A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA: Las medidas establecidas
para e! ingreso para el personal o el p0blico en general, son:

ingreso para evitar aglomeraciones y poder realizar e! proceso de desinfecci6n,
guardando distancia minima de 2 metros, en caso de haber fila para e! ingreso...

usarse para ello bombas, tapetes de desinfecci6n o atomizador.

HORARIO DE ATENCTON AL PUBLTCO: En las jornadas de trabajo presenciales que
se establecer6n en el articulo siguiente de! presente acto administrativo, solamente se
prestar6 atenci6n al p0blico de manera presencial en el horario comprendido entre las
nueve de la mafiana (9:00 a.m.) y las tres de la tarde (3.00 p.m.) Con e! fin de
disminuir el riesgo de exposici6n tanto del personal como de Ios mismos usuario.

Lo anterior sin perjuicio de que e! usuario haga uso de los medios y canales virtuales
de atenci6n que tiene implementados la Empresa:

P6gina web www.fomvivienda.qov.co y correos electr6nicos institucionales:
i nformacion@fomvivienda.oov. co
servicioalcliente@fomvivienda.oov.co
Asi como los que adicionalmente se implementaron por la Empresa mediante las
Resoluciones Nos, 095 de marzo 24 de 2020 y No. 098 de marzo 30 de 2020:
qerencia@fomvivienda.oov.co
control i nterno@fomvivienda. oov. co
financiera@fomvivienda.oov.co
i urid ica@fomvivienda.qov. co
notificacionesfomvivienda@omail.coom. Este de uso exclusivo para atender los

derechos de petici6n, solicitudes y consultas con base en la ley 1755 de 20'15, asi
como solicitudes en general asociadas o relacionadas con la Empresa.

De igua! forma se puede hacer uso del link de atenci6n al ciudadano que se encuentra

activo en la p6gina web www.fomvivienda.qov.co.

ARTIGULO SEGUNDO: Modificar temporalmente y a partir de las cero horas (0:00

a.m.) del dia 01 de junio de 2O2O hasta las cero horas (0:00 a.m.) del dia 01 de iulio
de iO2O, conforme a la hora legal de la Rep(blica de Colombia seffaladas por el
lnstituto Nacional de Metrologia -lNM, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-l9, las modalidades de trabajo que se tenian
implementadas por la Empresa para garantizar el aislamiento inteligente y productivo

mediante la implementaci6n de trabajo en casa servidores p0blicos y contratistas de
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prestaci6n de servicios y de apoyo a la gesti6n, pero tambien la modalidad de trabajo
presencial mediante jornadas flexibles de trabajo dada la necesidad de desarrollar
labores y/o actividad en las instalaciones fisicas de la Empresa y por fuera de las
oficinas para las actividades de supervisi6n y/o interventoria de los proyectos de la
Empresa que en su etapa de construcci6n se est6n desarrollando a la fecha y
demandan presencia para el cumplimiento de estas labores y/o actividades. En
consecuencia las modalidades de trabajo que se implementan para la Empresa durante
el periodo indicado y a partir de la expedici6n del presente acto administrativo son las
siguientes con los lineamientos que a continuaci6n se imparten:

A) Modalidad de trabaio en casa: Modalidad de trabajo adoptada por la Ernpresa
mediante la Resoluci6n No. 095 del 24 de marzo de 2020 modificada por la Resoluci6n
No. 098 de mazo 20 de 2020, prorrogadas mediante la Resoluci6n No. 105 de abril 11
de 2020, Resoluci6n No. 123 de abril2T de 2020 debidamente corregida mediante !a
Resoluci6n No. 128 de Abril 30 de 2020, la Resotuci6n No. 134 de mayo 0B de 2020 y
la Resoluci6n No. 148 de mayo 24 de 2020, y que para su continuidad se tendrdn en
cuenta los siguientes lineamientos:

A-1) Personal de planta de la Empresa de los niveles directivo v asesor:

A quienes les corresponde liderar para el desarrollo de !a modalidad deltrabajo en casa
propio ylo del personal de planta y contratitas de la Empresa, tos siguientes
lineamientos que se imparten y que deben ser cumplidos:

Con el apoyo de del profesional en ingenieria de sistemas que asesora la
Empresa en este campo, dar continuidad al suministro, tanto para empleados
y/o contratistas de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a !a gesti6n o
pasantes de la Empresa, de los equipos y herramientas tecnol6gicas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, objetos y obligaciones contractuales, y/o
constatar que cuente con la instalaci6n en sus equipos personales de la
informaci6n o bases de datos que sea necesaria y requerida para cumplir con
sus funciones u obligaciones contractuales.

Dar continuidad y/o impartir las capacitaciones e instrucciones virtuales que sean
requeridas por el empleado ylo contratistas de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n o pasantes de ia Empresa y que sean
requeridas para el desempeiio de sus funciones y/o obligaciones contiactuales.

Cumplir y exigir e! cumplimiento del protocolo de bioseguridad adoptado e
incorporado por la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia
'FOMVIVIENDA" para la mitigaci6n y prevenci6n de contagio por COVID-1g y en
los aspectos generales y los no regulados en su conteniJo cumplir y acatar la
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Resoluci6n No.000666 de1 24 de abril de 2020`恥r medlio de la cυ a′ se adopra
e′ ρrofocorO generar de bゎ segJ″dad ρara mitigaら  confrorar y reaルar e′

adecυado maneJo de ra par7demね de′ Cοronavlilrus COソ′D‐ f9"expedida por el

Ministerio de Salud y Protecci6n Social y las demas que sobre la rnateria expida

el gobierno nacional y las autoridades municipales, en especial el Decreto
Municipa1 191 de rnayo 28 de 2020.

> Coordinar con la Direcci6n Adnlinistrativa y Financiera de la Empresa,  los
procesos de capacitaci6n a trav6s del sistema de gesti6n de salud y seguridad

en el trabaiO y/o la ARL POSITIVA,  dittgidos a los empleados yノ o contraustas

de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n o pasantes de la

Empresa, sobre el protocolo de bioseguridad adoptado por la Empresa, los
contenidos de la Resoluci6n No.666 de abri1 24 de 2020 y los linearnientos del
Decreto Municipa1 191 de Fnay0 28 de 2020 sobre aspectos generales de ingreso
y demas que sean pertinentes o que sean expedidos por las entidades
competentes y autoridades de salud y que les sean aplicables, asi como al
difusi6n de rnedidas de prevenci6n de contagio,entre otras.

> Coordinar con la Direcci6n Adrninistrativa y Financiera de la Empresa, las

actividades encaminadas a lograr una articulaci6n con la ARL POSITIVA y las
EPS a las cuales se encuentran al‖ados los empleados y′ o contratistas de

prestaci6n de servicios y de apoyo a la gesti6n y pasantes de la Empresa,para

atender en cuanto sea posible las necesidades de salud mental de los
empleados,oontratistas y pasantes.

actividades encaminadas a fomentar h6bitos de vida saludable en
empleados y/o contratistas de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n o pasantes de la Empresa, como son la hidrataci6n frecuente, pausas

activas y la disminuci6n del consumo de tabaco, como medidas de prevenci6n

del contagio.

Conformar bajo la coordinaci6n con la Direcci6n Administrativa y Financiera de la
Empresa, un equipo de vigilancia de la salud que realice el reporte diario a trav6s
de diferentes vias como el reporte diario electr6nico o mediante la aplicaci6n
Coronapp, sobre el estado de salud y temperatura de los empleados, contratistas
y pasantes que prestan sus servicios en su modalidad de trabajo en casa, para
generar un marco de alerta dentro del Sistema de Gesti6n de Salud y Seguridad
en el trabajo, generando reporte inmediato a la EPS y a la Secretaria de Salud
cuando el empleado, contratista o pasante presente sintomas de fiebre, tos,
dificultad para respirar ylo cuadro gripal, para que se evalu6 su estado de salud,
haciendo 6nfasis en que el manejo de esta informaci6n debe ser confidencial.
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Realizar la valoraci6n mediante una coordinaci6n desde la Gerencia General, los
niveles directivos y asesores, y supervisores de contratos, sobre !a vigilancia y
el cumplimiento de funciones y/o obligaciones contractuales desde el trabajo en
casa. Respecto de los contratistas de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo a la gesti6n o pasantes, se deberd revisar por parte de cada supervisor
las obligaciones contractuales y su cumplimiento antes de cada pago, asi como
la verificaci6n del cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral durante el periodo respectivo y se impartir6n las instrucciones
necesarias y pertinentes con elfin de propiciar el cumplimiento de las mismas, y
de manera virtual se generaran los controles, reuniones, y remisi6n de informes
y entrega de tareas asignadas.

Dejar las evidencias impresas de todo Io anterior con el fin de conformar un
expediente en la Empresa sobre el manejo del trabajo en casa durante la
emergencia.

A‐2)Demas funciOna“ os de planta,contra■ stas de preshci6n de sewicios
profesiona:es v de apovo a la gesti6n.pasantes de la Empresa:

> Ademas de cumplir con las responsabilidades generales establecidas en los
manuales de funciones de sus cargos yノo obietO y obligaciones contractuales en

coordinaci6n con eljefe inmediato y′ o supervisor del contrato,deberan actualizar

los datos de direcci6n e!ectr6nica, numero de celular, n`mero de te16fono fり0,

direcci6n fisica de lugar de residencia y dentro de la iornada laboral de trabaio

en casa deberan contestar elte16fono celular o fliO en caso de no poseer celular,

contestar el whatsapp, si se cuenta con 61, revisar diariamente el correo
institucional o personal,en caso de no contar con correo institucional,debiendo

en ese 山ltirno caso gestionar la creaci6n de la cuenta institucional con la
colaboraci6n del ingeniero de sistemas que presta servicios a la Empresa,de
manera inmediata.

> Cump‖ r el protocolo de bioseguridad adoptado e incorporado porla Empresa de
Fomento de V市 ienda de Armenia “FOMV:VIENDA" para la mnigaci6n y
prevenci6n de contagio por COV:D… 19 y en los aspectos generales y los no
regulados en su contenido cumplir y acatarla Resoluci6n No.000666 de124 de
abril de 2020 `Por medlio de ra c″ ar se adOpra e′  ρrOfOcOro genera′  de
bわsegurdad ρara m′figa4 00r7frOrar y realレ ar er adecυadO mareJo de ra
ρandemia de′  Cοronavlilrys COyrD‐ イ9" expedida por el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social y las demas que sobre la rnateria expida el gobierno nacional y

las autoridades rnunicipales,en especial el Decreto Municipa1 191 de rnayo 28 de

2020,sin perluicio de la responsabilidad del autocuidado de la salud que debe

ser rnas maneiadO de manera mas cOnsciente en 6poca de pandernla por el
Coronavirus COV:D-19.
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PARAGRAFO COMUN: Para el personal de planta o empleados que se determine
desde la Gerencia General de la Empresa que continuar6 desarrollando sus funciones
mediante la modalidad de trabajo en casa se ejecutar6 de lunes a viernes de 8.00 a.m.
a 12 M y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., y para el personal contratista de prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n y pasantes, que se determine desde la
Gerencia General de la Empresa en coordinaci6n con los supervisores de los contratos,
se dar6 continuidad respecto la coordinaci6n entre supervisor y contratista sobre e!

tiempo de dedicaci6n para e! cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, o
tiempos para !a entrega de productos, de acuerdo a !o acordado al inicio de la relaci6n
contractualy durante la vigencia del contrato.

B) TRABAJO PRESENCIAL: Para garantizar la continuidad de las funciones o las

activiOaOes por parte de Ios empleados, contratistas de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n y pasantes de la Empresa, en las instalaciones de

6sta, de manera presencial, para el personal que desde la Gerencia General de la
Empresa se determine prestar6n e! servicio presencial, se imparten las siguientes

directrices, adicionalmente a los procedimientos que se indican el protocolo adoptado e

incorporado para la Empresa, Ios lineamientos generales de la Resoluci6n 666 de abril

24 de 2O2O de! Ministerio de la Protecci6n Social y el Decreto Municipal 191 de mayo

28 de 2020 en cuanto sea pertinente y compatible:

B-l) Personal de planta de la Empresa de los niveles directivo v asesor:

aseo de la Empresa, verificando que se realicen procesos diarios de limpieza y

desinfecci6n de todos los sitios de trabajo ubicados en las instalaciones de Ia

Empresa.

capacitaciones al persona en general sobre los aspectos relacionados con la
foima de transmisi6n del COVID-19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los

lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social,

informaci6n general de ia empresa de los lugares con mayor riesgo de

exposici6n, fictores de riesgo en el hogar y la comunidad, factores de riesgo

individuales, signos y sintomas, importancia del reporte de la condici6n de salud,

protocolo de alenci6n frente a sintomas, protocolo de etiqueta respiratoria, qqe

incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafruelo

de papel desechable y deshacerse de 6l inmediatamente tras usarlos, lavarse

inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, la nariz,los ojos,

adicional a las pr6cticas de timpieza de superficies y elementos de uso individual

. (escritorios, sillas, chapas, impresoras,. gtc.); cumplimiento de protocolo para los' 
iraslados, especialmente los establecidos para el uso del transporte ptblico,

establecidos por Ias autoridades; protocolo de regreso a casa'
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> Coordinar con la Direcci6n Adrninistrativa y Financiera de la Empresa el proveer

a los emp:eados de los elementos de protecci6n personal que deban uti‖ zarse
para el cumplirniento de las activadas laborales que desarro‖ en en la Empresa.

Coordinar con la Direcci6n Administrativa y Financiera de la Empresa las
medidas necesarias para garanfizar e! distanciamiento de 2 metros entre el
personal y en cada Srea de trabajo no haya un n0mero de personas que implique
reducci6n de dicha distancia, debi6ndose previamente reatizar la ubicaci6n de
sitio de trabajo que cumplan con este distanciamiento minimo y la reubicaci6n
artesanal de elementos de trabajo.

Coordinar con la Direcci6n Administrativa y Financiera de ta Empresa los
espacios de tiempo indispensables para que en las jornadas de trabajo se
realicen pausas activas de conformidad con lo establecido por el Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo, sin que ello implique el retiro de los elementos
de protecci6n persona! como los tapabocas y la distancia minima de 2 metros
entre cada uno de los participantes. Alfinalizar ta pausa activa, se debe aplicar el
protocolo de lavado de manos antes de retomar actividades en el sitio o puesto
de trabajo.

Coordinar con la Direcci6n Administrativa y Financiera de la Empresa la
identificaci6n de aquellos empleados y/o contratistas que no puedan asistir al
sitio_ de trabajo por reportar sintomas de gripa o cuadro de fiebre mayor a 38o C y
realizar el seguimiento respectivo activando el protocolo de bioseguridad con li
ARL y dem6s autoridades correspondientes.

Coordinar con la Direcci6n Administrativa y Financiera de ta Empresa el listado
de los funcionarios, contratistas o pasantes que ingresar6n at dia siguiente a la
entidad para que se coordine !o necesario para el pioceso de ingresol

Determinar con la Gerencia generaly la Direccion Administrativa y Financiera de
la Empresa los empleados, contratistas y pasantes que segrin sus funciones y/o
actividades contractuales y sus condiciones de salud -deberdn 

ejecutar su
trabajo bajo la modalidad presencial.

Recomendar a los empleados, contratistas y pasantes de la Empresa no utitizar
los ascensores de la edificaci6n salvo que durante la jornada db trabajo deban
acceder a los pisos 5 y 6 del CAM y no lo puedan o esi6n imposibilitados para el
desplazamiento fisico y en tales casos, debe tenerse presente que se fij6 en el
Municipio e! lineamiento de que cada ascensor solo pueden acceder 2 personas
al mismo tiempo y usando tapabocas.
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desarrollar el trabajo o la prestaci6n del servicio presencia! evitar saludar de
beso, abrazos, ni dar saludo de mano y mantener el distanciamiento socia!, asi
como evitar la circulaci6n por los diferentes pisos de Ias instalaciones del CAM y
de las instalaciones de la Empresa restringi6ndose la circulaci6n solo a las 6reas
estrictamente necearlas para e! cumplimiento de sus funciones y/o obligaciones
contractuales.

por la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia "FOMVIVIENDA' para la
mitigaci6n y prevenci6n de contagio por COVID-19 y en los aspectos generales y
los no regulados en su contenido cumplir y acatar la Resoluci6n No. 000666
del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguidad para mitigar, controlar y realizar el adecuado maneio de la
pandemia del Coronavirus COVID-I|" expedida por el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social y las dem6s que sobre la materia expida el gobierno nacional y
las autoridades municipales, en especial el Decreto Municipal 191 de mayo 28 de
2020, sin perjuicio de la responsabilidad del autocuidado de la salud que debe
ser m6s manejado de manera m6s consciente en 6poca de pandemia por el

Coronavirus COVID-19.

articulo 1o par6grafo 3 del presente acto administrativo en concordancia con lo
establecido por la Administraci6n Municipal mediante el Decreto No. 191 del 28

de mayo de 2O2O y que se acogieron como medidas incorporadas mediante el
presente acto administrativo para la Empresa.

Adem5s de cumplir con las responsabilidades generales establecidas en los

manuales de funciones de sus cargos y/o objeto y obligaciones contractuales en

coordinaci6n con eljefe inmediato y/o supervisor del contrato, deber6n actualizar

los datos de direcci6n electr6nica, numero de celular, n0mero de tel6fono fijo,

direcci6n fisica de lugar de residencia en el caso de que posteriormente se tenga
que tomar ta decisi6n de prestar sus funciones u obligaciones contractuales en

cada, en cuyo caso deber6n cumplir con Ios lineamientos indicados para tal

efecto.

Cumplir el protocolo de bioseguridad adoptado e incorporado por la Empresa de

Fomento de Vivienda de Armenia "FOMVIVIENDA" para la mitigaci6n y
prevenci6n de contagio por COVID-19 y en los aspectos gelergles y los no

iegulados en su contenido cumplir y acatar !a Resoluci6n No. 000666 del24 de
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abril de 2020 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, contrclar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-|9" expedida por el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social y las dem6s que sobre !a materia expida el gobierno nacional y
las autoridades municipales, en especial el Decreto Municipal 191 de mayo 28 de
2020, sin perjuicio de la responsabilidad del autocuidado de !a salud que debe
ser m5s manejado de manera m5s consciente en 6poca de pandemia por el
Coronavirus COVID-19.

en el punto B-1 del presente acto articulo para la prestaci6n de funciones o de!
servicio presencial en las instalaciones de la Empresa y que sea impartido por
los niveles directivo y/o asesor y/o supervisores.

articulo 10 parAgrafo 3 del presente acto administrativo en concordancia con lo
establecido por Ia Administraci6n Municipal mediante el Decreto No. 191 del 28
de mayo de 2020 y que se acogieron como medidas incorporadas mediante el
presente acto administrativo para la Empresa.

presente que le impida prestar el trabajo presencial y que por tanto se tomen las
medidas para el desarrollo del trabajo en casa, salvo incapacidad m6dica
debidamente acreditada, asi como la activaci6n de los protocolos de
bioseguridad para el seguimiento del estado de salud cuando la causa fuere
gripa o fiebres por encima de 38o C.

PARAGRAFO COMUN. Para el trabajo presencial se adoptan tos siguientes horarios
flexibles atendiendo los establecidos para e! personal de planta y contratistas de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n y pasantes del nivel
central de la administraci6n municipal de Armenia, que se consideran son viables
como garantia de disminuci6n del riesgo de contagio para las personas que estar5n
prestando sus funciones y o servicios de manera presencial, previa determinaci6n:

Jornadas flexibles con turnos de entrada y salida para evitar aglomeraciones det
personal en el ingreso y salida, en los centros de trabajo y en los medios de transporte
masivo, asi:

Se dividir6 el personal en dos grupos A y B:

El grupo A laborar5 o cumplir5 sus actividades de manera presencial lunes, mi6rcoles y
viernes. El dia martes y jueves cumplir6n sus actividades en la modalidad de trabajo en
casa.
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E! grupo B laborard o cumplir6 sus actividades de manera presencial los dias martes y
jueves y los dias lunes, mi6rcoles y viernes ejecutar6n sus labores o actividades bajo !a

modalidad de trabajo en casa.

La semana siguiente el grupo A laborard o cumplir6 sus actividades de manera
presencial los dias martes y jueves y los dias lunes, mi6rcoles y viernes, ejecutar6 sus
actividades o labores bajo la modalidad de trabajo en casa.

E! grupo B laborar6 o cumplird sus actividades de manera presencial lunes, mi6rcoles y

viernes. El dia martes y jueves cumplir6 sus actividades en la modalidad de trabajo en

casa.

Horario.

Si la iornada es de trabaio en casa, el horario establecido para esta modalidad de

@empleadosdelaEmpresa,ser6:de8a.m'a12Myde2p'm.
a O 

-p.m. 
y para e! personal contratista de prestaci6n de servicios profesionales y de

apoyo a li gesti6n y pasantes de la Empresa, se dari continuidad respecto la

cooidinaci6n entre supervisor y contratista sobre el tiempo de dedicacion para el

cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, o tiempos para la entrega de
productos, de acuerdo a lo acordado al inicio de la relaci6n contractual y durante la
vigencia del contrato.

Si la iornada es de trabaio oresencial, ser6 de acuerdo a lo que operativamente
anciera de la Empresa en coordinaci6n con la

Gerencia General de la Empresa, con sus equipos de trabajo asi:

Jornada continua de 8.00 a.m. a 4: 00 p.m., con una hora de almuezo a las 12M.
Jornada continua de 9.00 a.m. a 5.00 p.m., con una hora de almuezo a la 1 p.m.

Dentro de estas jornadas la atencion al p0bico se prestarA unicamente de 9 a.m. a 3
p.m., disminuyen-do el periodo de exposici6n del funcionario dentro de la jornada al

usuario y sin perjuicio de tos otros medios alternos que podr6 hacer uso para ser

atendido indicados en el artiulo primero par6grafo 3.

Lo anterior, con el fin de evitar aglomeraci6n a la hora de entrada y salida y de consumo

de alimentos. Es de recordar quL la hora de entrada es para en el sitio de trabajo, de

manera que debe llegarse a las instalaciones con antelaci6n, para los procesos de toma

de temperatura y deiinfecci6n y a esto se le suma que es por el mismo ingreso en que

acceder6 el peisonal de planta y contratistas y pasantes del -nivel central de la
administraci6n municipal en la edificaci6n Centro Administrativo Municipal -CAM', por

lo que debe preverse el tiempo y extremar tos protocolos de autocuidado y los

generales ya indicados.
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N0mero de perconas: el n0mero de prsonas que ingresardn y estar6n prestando el
servicio al interior de las instalaciones de la Empresa ser6 definido prevaimente en
virtud de la medida de distancia de 2 metros como minimo, cuyas dimensiones
previamente tienen que estar verificdas para cada puesto de trabajo.

Esta distancia se debe tener en cuenta al momento de tomar los alimentos, previo
proceso de desinfecci6n de las areas destinadas para ello, acompaflada de la
aplicaci6n del protocolo de lavado de manos y manejo de tapabocas, recordando no
compartir los utensilios de comida.

Usg-alJernativo de transporte: Se sugiere uso de otros medios de transporte como
bicicletas, debiendo hacer al ingreso de las instalaciones procesos de desinfecci6n de
elemnetos como maletines, zapatos e incluso si es neceasrio cambio de ropa, en un
bafro que se habilita para tal actividad, lo que se har6 unicamente si varios empleados,
contratistas o pasantes informa que har6n uso de dicho medio de transporte.

ARTICULO TERCERO: CONTTNUTDAD DE MEDIDAS ADMINISTRATIvAs
ADOPTADAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARTA EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 491 DE MARZO DE 2020. La Empresa mediante la
Resoluci6n No. 095 de! 24 de marzo de 2020 modificada por ta Resoluci6n No. 0g8 de
matzo20 de2020, prorrogadas mediante la Resoluci6n No. 105 de abri! 11 de ZOZO,
Resoluci6n No. 123 de abril27 de 2020 debidamente corregida mediante la Resolucion
No. 128 de Abril 30 de 2020, la Resoluci6n No. 134 de mayo 08 de 2OZO y la
Resoluci6n No. 148 de mayo 24 de 2020, habia implementado lai siguientes medidas
que se dar6n continuidad y se deben garantizar por todos los empleados, contratistas y
pasantes de la Empresa:

administrativos o de oficios que resuetvan de fondo las actuaciones o
solicitudes, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, por medios electr6nicos, para el
efecto en todo tr6mite, proceso o procedimiento que se inicie ante la Empresa,
ser6 obligatorio solicitar o indicar la direcci6n electr6nica paru iecibir
notificaciones, y con la sola radicaci6n se entender5 que se ha dado la
autorizaci6n y en relaci6n con las actuaciones administrativas que se encuentren
en curso, los administrados y/o interesados deberSn indicar ante !a Empresa, la
direcci6n electr6nica en la cual recibir5n notificaciones o comunicaciones

correo electr6nico exclusivamente para efectuar tas notificaciones o
comunicaciones: notifi cacionesfomvivienda@gmail. com.

referidas, y atendiendo el Decreto Legislativo 491 de matzo 28 de ZO2O: El
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mensaie que Se envie al administrado debeM indicar el acto administra‖ vo que
se notiflca o comunica, contener copia electr6nica del acto adnninistrativo, los

recursos que legalrnente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerloo La notincaci6n o comunicaci6n quedara

surtida a partir de la fecha y hora en que el adrninistrado acceda al acto
adrninistrativol fё cha y hora que debera certincar la adnninistraci6n. En el evento

en que la notificaci6n o comunicaci6n no pueda hacerse de forrna electrOnica,se

seguira el prOcedirniento previsto en los articulos 67 y sigulentes de la Ley 1437

de 2011.

Para la atenci6n de los tёrrninos de respuesta a peticiones yノ o solicitudes regidas

porla ley 1437 de 201l y la ley 1755 de 2015 se atendera 10 dispuesto en el

Decreto Legisla‖ vo 491 de marzo 28 de 2020 articulo 5(se remite a su lectura)

> Se debera dar cOntinuidad a lo indicado en el articulo 6 del Decreto Legis!ativo
491 de marzo 28 de 2020, hasta tanto perrnanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social,y porrazOn del

servicio y como consecuencia de la emergencia,  se podran ordenar
suspensiones, mediante acto adnlinistrativo motivado, de los t6rrninos de las

actuaciones adrninistrativas a cargo de la Empresa de Fomento de Vivienda de

Armenia“FOMVIV!ENDA",con suieci6n a la mentada norma.

> Se debera dar cOntinuidad a lo ya implementado en el sentido de que todo acto

o documento que deba ser firrnado porla(3erente(3eneral de la Empresa y que
deba ser notificado o comunicado por rnedios electrOnicos se renlita escaneado

el documento en pdfluego de serfirrnado el original y se dispondra lo necesario
para garantizar la seguridad de los documentos y de su lrrna por parte del

ingeniero de sisternas de la Empresa.

ART:CULO CUARTO:L:NEAM:ENTOS PARA LA CELEBRAC:ON DE AUDiENC:AS
Y REUN:ONES.

. En los

procesos de contrataci6n adelantados por la Empresa de conforrnidad oon el Acuerdo

No.005 de1 28 de febrero de 2013 “MANUAL DE CONTRATAC10N DE LA EMPRESA"
en los cuales se tiene previsto adelantar audiencias p0blicas se fijan las siguientes

reglas acogiendo lo dispuesto en el Decreto nacional440 de 20 de 2020:

Para evitar e! contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento individual,

durante el estado de emergencia econ6mica, social y ecol6gica, las audiencias p0blicas

que deban realizarse en los procedimientos de selecci6n podr6n realizarse a trav6s de
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medios electr6nicos, garantizando e! acceso a los proponentes, entes de control, y a
cualquier ciudadano interesado en participar.

Previamente se indicar6 y garantizard los medios electr6nicos y de comunicaci6n que
ser6n utilizados, asi como los mecanismos de se emplear6 para el registro de toda la
informaci6n generada, conforme al cronograma establecido en e! procedimiento.

En todo caso se garantizard el procedimiento de intervenci6n de los interesados, y se
levantard un acta de lo acontecido en la audiencia que har6 parte integral del
expediente contractual.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. Las reuniones de la Junta Directiva de ta
Empresa, pueden ser realizadas de manera presencial o virtua!, de conformidad con el
Decreto Municipal 023 de! 20 de febrero de 2013 que contiene los Estatutos de la
Empresa, dando prioridad a !a forma virtual Para evitar el contacto entre las personas y
propiciar el distanciamiento individual, durante el gstado de emergencia econ6micj,
social y ecol6gica. No obstante se puede optar por combinar L peticion de los
miembros de la junta directiva, parte de sus miembros de forma presenciales guardando
e! distanciamlento de 2 metros y atendiendo tos protocotos de bioseguridad
implementados en las instalaciones de la Empresa, asi como en el lugar de ditaci6n
que se determine para tal fin, y parte de sus miembros de manera virtual; en todo
caso, cuando se realice total o parciamente de manera virtual, las reuniones de la
Junta Directiva, la Gerente General de la Empresa garantizarA la infraestructura y
pOistica requerida, en cuya labor se apoyar6 en la Direcci6n Administrativa t
Financiera y e! ingenerio de sistemas que presta este servicio a la Empresa.

w.Paralasotrasreunionesquerequieranserrealizadasporla
Empresa, se dar6 prioridad a la realizaci6n de manera virtual para evitar el contacto
entre las personas y propiciar e! distanciamiento individual, durante el estado de
emergencia econ6mica, social y ecol6gica, para lo cual se contard con la infraestructura
y logistica requerida, en cuya labor se debe dar apoyo por parte de la Direcci6n
Administrativa y Financiera y e! ingenerio de sistemas que presta este servicio a la
Empresa.

Solo en aquellos casos en que dado e! n0mero reducido de integrantes de !a reunion
requerida se verifique que su realizacion permitir6 la conservici6n de ta distancia
minima de 2 metros entre e! personal de la Empresa y el publico o integrantes externos
en el sitio dispuesto para la reuni6n, se podrl realizar 6sta de fdrma presencial,
siempre y cuando se atienda estrictamente los protocolos de bioseguridad
implementados por la Empresa.

En caso de que sea indispensable la reuni6n de manera presencial se optar6 por
establecer un sitio externo a las instalaciones de ta Empresa que regna las condiciones
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de distancia minima de 2 metros en todos los posibles asistentes y dem6s medidas de
bioseguridad para el cabal desarrollo de la respectiva reuni6n.

ARTICULO QUINTO. Las anteriores medidas adoptadas, sin perjuicio de las que se
deban de tomar posteriormente por motivos de salubridad p[blica con ocasi6n de la
situaci6n de riesgo generada por el COVID-19 y con ocasi6n de Ias medidas que sean
decretadas por el gobierno territorial en coordinaci6n con e! gobierno nacional, para el
manejo de la situaci6n y su duraci6n.

ART|CULO SEXTO: La presente resoluci6n y sus anexos que hacen parte integral de la
misma, indicados en el artlculo primero del presente acto administrativo, rigen a partir
de la fecha de su expedici6n y requiere ser comunicada en los medios de publicidad
dispuestos por la Empresa: p6gina web www.fomvivienda.qov.co. Asi como divulgarse
con los empleados, y contratista de FOMVIVIENDA por el medio m6s expedito, a su
vez comunicarse al despacho del Sefior Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, Dr.

Jose Manuel Rios Morales, para los fines pertinentes a su conocimiento, asi como a los

miembros de la Junta Directiva de FOMVIVIENDA, por el medio m6s exp6dito y en

todos los casos, dejandose constancia de ello.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil

veinte (2020)

MARGAR:TA
Gerente

Proyecl6: Juliana Marcela Diaz Londofio - Asesora Juridica
Revisi6n:
Margarita Marla Pino Ramlrez, Gerente General
Natalia Merchan Valencia, Directora Administrativa y Financiera{\.
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2 OBJETIVO

Guiar la implementaci6n de medidas para la mitigaci6n y prevenci6n de contagio por COVID 19 en la EMPRESA DE

FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA- "FOMVIVIENDA'del Municipio de Armenia Quindio, en los empleados,

contratistas y visitantes.

3 ALCANCE

Este protocolo de bioseguridad es aplicable a los trabajadores, contratistas y visitantes, que ingresen en todas las

instalaciones de FOMVIVIENDA y/o proyectos.

4 NORMATIVA Y OTROS REQUISITOS LEGALESI.

. Reglamento Sanitarito lntemacional- RSI 2005

. Ley 09 de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias'Titulo lll Salud Ocupacional.

. Resoluci6n 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo". Titulo V De la ropa de kabajo equipos y elementos de

protecci6n perconal; articulos.

o Resoluci6n 1016 de 1989 "Por la cual se reglamenta la organizaci6n, funcionamiento y forma de los

Programas de Salud Ocupacional que deben desanollar los patronos o empleadores en el pais'. Numeral

12 delArticulo 11.

o Decreto 1601 de 1984

. Resoluci6n 4445 de 1996 'Por el cual se dictan nonmas para el cumplimiento del contenido del Titulo lV de

la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos

hospitalarios y similares.'Articulo 35 Numeral 3.

. Decreto 3518 de 2006, compilado en el Decreto 780 de 2016.

o Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementaci6n del Sistema de Gesti6n de

la Seguridad y Salud en el Tnabajo (SG-SST), Articulos 24y 25.

o Resoluci6n 3100 de 2019.

Anexo 1. Matriz de Requisitos Legales conforme a las ultimas disposiciones relacionadas con la emergencia

de COVID-i9

l https:〃
www.minsalud.gov.cO/MinisteHo/:nsutuciOna:/Procesos%20v%20procedimientos/G:PS24.pdf
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Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prev6la presencia de gotas de origen respiratorio con bajo

rango de difusi6n (hasta 1 meho).

Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus respiratorios y

otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micnas) impulsadas a corta distancia a trav6s del aire y que

pueden ingresar a trav6s de los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que est6 en

contacto con el paciente.

Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto directo cuando se produce

en el tnaspaso de sangre o fluidos corponales desde un paciente hacia otro individuo susceptible, el contacto
puede hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi mismo por in6culos directos a tonente sanguineo y el

indirecto: se produce cuando el hu6sped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a
trav6s de un intermediario inanimado (ropas, f6mites, superficies de la habitaci6n) o animado (pensonal de
salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en este caso se utiliza

bata desechable antifluidos o traje de polietileno, este tltimo para alto riesgo biol6gico.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que est6n infectadas

con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no est6n infectados, para

prevenir la propagaci6n de COVID-19. El aislamiento para fines de salud ptblica puede ser voluntario u

obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la
preparaci6n del equipo, la instrumentaci6n y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de
esterilizaci6n y desinfecci6n.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de
riesgo biologico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas,

asegurando que el desanollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y
seguridad de los tnabajadores.

Contacto estrecho: Es elcontacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de distancia, en una
habitaci6n o en el 6rea de atenci6n de un caso de COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiemp
mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considenado infeccioso.

Cohorte de pacientes: Agrupar a los pacientes que est6n colonizados o infectados con un mismo
microorganismo, para limitar su atenci6n a un 6rea 0nica y evitar el contacto con otros pacientes. Las

cohortes se crean de acuerdo con la confirmaci6n diagn6stica (clinica o microbiol6gica), criterios
epidemiologicos y el modo de transmisi6n del agente infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes

severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros pacientes. Los estudios de modelado
matem6tico soportan lafuezade las cohortes en elcontrolde brotes.

2 2 https:〃
www.minsalud.gov.cO/Ministerio/!nsutuciOnal/Procesos%20v%20procedimientos/G:PS24.pdf
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COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia visto antes en

seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogi6 siguiendo las mejores pr6cticas establecidas por la

Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombrcs a nuevas enfermedades infecciosas en

seres humanos.

Desinfecci6n: Es la destrucci6n de microorganismos de una superficie por medio de agentes quimicos o

fisicos.

Desinfectante: Es un germicida que inactiva pricticamente todos los microorganismos patogenos

reconocidos, perc no necesariamente todas las formas de vida microbiana, ejemplo esponas. Este t6rmino

se aplica solo a objetos inanimados.

Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los m6s com[nmente utilizados. Estos

desinfectantes tienen un efecto rApido sobrc una gran variedad de microorganismos. Son los m6s

apropiados para la desinfecci6n general. Como est6 grupo de desinfectantes coroe los metales y produce

adem6s efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con

dicho producto.

Mascarilla Quirurgica: Elemento de prctecci6n personal para la via respiratoria que ayuda a bloquear las

gotitas mds grandes de particulas, denames, aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios,

virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

. Miscara de alta eficiencia (FFP2) o N95: Est6n disenados especificamente para proporcionar protecci6n

respiratoria al crear un sello herm6tico contra la piel y no permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se

encuentnan en el aire, entre ellas, patogenos como virus y bacterias. La designaci6n N95 indica que el

respirador filtra al menos el 95% de las particulas que se encuentran en el aire. Se denominan -Nll si no

son resistentes al aceite, -Rll si son algo resistentes al aceite y -Pll si son fuertemente resistentes al

aceite.

Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es sospechoso de

estar contaminado.

NIOSH: The National lnstitute for Occupational Safety and Health (N|OSH).

5.1 Contextualicemos3:

5.1.1 i,Qu6 es una infecci6n respiratoria aguda?

Las lnfecciones Respiratorias Agudas (lM) constituyen un grupo de enfermedades que se producen en las vias

respiratorias con evoluci6n menor a 15 dias y en ocasiones se convierten en neumonia. Son mis comunes en

6pocas de lluvia, pues se relaciona con la mayor humedad en el ambiente, generando aumento en la circulaci6n de

los microoryanismos infecciosos respiratorios como virus y bacterias.

3 https://www.positivacomu nica.com/coronavirus/

辣
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5.1.2 i,qu6 es elcoronavirus (GOVID-l9)?

Es un tipo de lnfecci6n Respinatoria Aguda, de leve a gnave, que se produce por un nuevo virus al que nunca hemos

estado expuestos.

Una parte significativa de los coronavirus no son peligrosos y se pueden tratar de forma eficaz. Se considena que la

mayoria de las personas contnaen en algrin momento de su vida un coronavirus, generalmente durante su infancia.

5.1.3 l,Cuiles son los signos y sintomas?
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ιc6mo se transmtte el coЮ navirus{NCOVI?

Este virus es onginanO de una fuente animal y en este momento se conoce que se esb transmliendo de persone a

persona.

No se conoce que tan intensa puede ser esta transmisi6n,sin embar9o,la infecciOn se pЮ duce cuando una persona

enferlna tose o estomuda y expulsa paniculas del virus que entran en contacto con las personas con las que se tiene

un contacto estrecho y su entomo.Este mecanismo es simmar entre todas las lnfe∝ bnes Resplratonas Agudas

(IRA)

6  RECOMENDAC10NES GENERALES FRENTE A COV:D・ 19

6.l   Para la comunidad

La prlncipal fbΠ na de prevenirlo es evitar el contacto con personas que han sido diagnosticadas con el virus.Asi

mismo,esimporね nte seguirlas sigulentes recomendaciones:
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o Lave sus manos frecuentemente durante el dia, siguiendo los pasos recomendados.

o Use tapabocas sitiene tos, fiebre u otlos sintomas de resfriado.

o Si esti con pemonas con gripa que no tienen tapabocas, fselo usted.

o Estomude en el antebrazo o cubri6ndose con paf,uelos desechables, nunca con la mano.

o Evite asistir a sitios de alta afluencia de personas si tiene tos, fiebre, secreci6n nasal y otros sintomas como

dolor de garganta, dolor de cabezao dolores musculares.

o Ventile los espacios de casa y oficina.

. Consulte a su m6dico si presenta alguno de los siguientes sintomas: respiraci6n mis r6pida de lo normal,

fiebre de dificil control por m6s de dos dias, si el pecho le suena o le duele al respirar, somnolencia o

dificultad para despertar, ataques o convulsiones, decaimiento o deterioro del estado general en forma

16pida.

6.2 Recomendaciones para evitar el contagio por COVID 19

La medida m6s efectiva para prevenir el COVID-19 es lavarse las manos correctamente, con agua y jab6n.

Hacerlo frecuentemente reduce hasta en un 50% el riesgo de contraer Coronavirus. De igual manera, se

recomiendan otras medidas preventivas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de enfermedades

respiratorias, tales como:
o Evitar el contacto cercano con personas enfermas, separ6ndose a m6s de 2 metros.

. Al estornudar o toser, cubrirse con la parte intema del codo,

. Si tienes sintomas de resfriado, qu6date en casa y usa tapabocas.

o Mantener ordenados, limpios y desinfectados los objetos y las superficies que se tocan

frecuentemente.

. Ventilar tu casa y el lugar de trabajo.

o Acatar todas las recomendaciones y ordenes dadas por las entidades del Gobiemo y de Salud

P0blica.

7  DEFINIC!ON DEL ALCANCE ORGANIZAC10NAL

7.1 Contextualizaci6ndeescenarios

Raz6n social:

N.t.T.

Direcci6n:
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N0mero de tnabaiadores: Hombres: I I Muieres:

Responsable del Sistema

de Seguridad y Salud en

elTrabaio

Tel6fono:

Raz6n s∝ ial:URBANIZAC10N VILLA CECILIA

N.|.T.830,055.897‐7

Nombre del DЮ VeCto URBANIZAC10N VILA CECILIA

Direcci6n:CALLE 30#60… 15

Municioio ARMENIA I DirecciOni CALLE 30#60‐ 15

Representante legal CEMEX‐ FOMVIVIENDA ARMENIA Tellfono: 7400084

Etapa actual de la obra: COMERCIALIZAC10N Y POSVENTA

RazOn social:PARQUE RESIDENCIAL SAN JOSE

N.|.丁 ,830,055.897‐ 7

Nombre del proyecto URBANIZAC10N VILA CECILIA

Direcci6n:CALLE 28#26‐ 40

Municipio ARMENIA I DiЮccbr CALLE 28柁 6‐40

Representante legal CEMEX‐ FOMVIVIENDA ARMENIA Tel(野bno: 7400084

Etapa actualde la obra: COMERCIALIZAC10N Y POSVENTA

Raz6n s∝ ial:AC丁 IVIDADES DE CONttRUCC10N DE VIVIENDA VIS

N.|.丁 .900810290‐ 1

Nombre delpЮ yecto PARQUE RESIDENCIAL DEL CAFE

Direcci6n:CARRERA 19 CALLE 2 NORTE 00

Municipio ARMENIA DirecciOn:CARRERA 19 CALLE 2 NORttE 00

Representante legal CONSORCIO PARQUE RESIDENCIAL
DEL CAFE

Tellfono: 7482396

Etapa actualde la obra: CCOMERCIALIZAC10N Y POS VENttA

０
０

　

●

8 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Entidad Contratante:
Brindar acompaflamiento y realizar la coordinaci6n interinstitucional a la que haya lugar para ganntizar la
continuidad de los proyectos durante la temprada de aislamiento preventivo en condiciones de seguridad,
Evaluar, con las interventorias, el cumplimiento de las acciones previstas en la Circular Coniunta 0

龍
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abril de 2020 del Ministerio de Salud v Protecci6n Social, @, Ministerio del Trabaio por

cada uno de los contratistas.
o Realizar, con apoyo de las interventorias, la supervisi6n, en el marco de sus obligaciones contractuales, del

cumplimiento de las actividades permitidas en el marco de la emergencia.
. Reportar cualquier evento de contagio que se presente dentro del desanollo de las actividades de obra,

operacion y mantenimiento.

8.2 Contratista

lmplementar el protocolo de bioseguridad para los proyectos a ejecutar, teniendo en cuenta la normatividad

vigente.

lmplementar las recomendaciones aqui previstas conforme a las condiciones y necesidades de cada uno de los
proyectos; garantizando la continuidad de las actividades y la protecci6n integral de los tnabajadores,

contratistas, autoridades, personal de interventoria, supervisi6n y dem6s personas que est6n presentes en los

frentes de obra u operaci6n de los proyectos.

Articular el protocolo de bioseguridad con las administraciones municipales delegadas, las secrctarias

departamentales y distritales de salud o la entidad que haga sus veces y las ARL, en elAmbito de competencia

de cada uno, las acciones a implementar, asi como recibir observaciones y sugerencias pam su debida
implementaci6n y ejecuci6n.

Reportar a la entidad contratante, a la interventoria y a las autoridades de salud del orden nacional,

departamental y municipal cualquier caso de contagio que se llegase a presentar.

Tener en cuenta los lineamientos y disposiciones de las autoridades nacionales y locales para la atenci6n y

prevenci6n del COVID-19 en el periodo de aislamiento preventivo ordenado por el Gobiemo Nacional.

lncorporar en los canales oficiales de comunicaci6n y puntos de atenci6n establecidos, la informaci6n

relacionada con la prevenci6n, propagaci6n y atenci6n del C0VID-19 con el fin de darla a conocer a sus

trabajadores, contratistas, proveedores y comunidades alrededor de los proyectos, garantizando la divulgaci6n

de informaci6n confiable y oportuna emitida por las paginas oficiales del Ministerio de Salud y Protecci6n Social,

lnstituto Nacionalde Salud y el Ministerio de tmbajo

Apoyarse en ARL POSITIVA en materia de identificaci6n valoraci6n del rieEo y en las EPS en lo relacionado

actividades de promoci6n y prcvenci6n de la salud.

Solicitar el acompafiamiento de la ARL POSITIVA para verificar medias y acciones adoptadas en su proyecto.

Designar inspectores de obra que monitoreen el cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente

documento.

Actuar seg0n el Reglamento lntemo de Trabajo frente a los trabajadores de obra que incumplan medidas de

controlexpuestos en el presente documento.

El cumplimiento de este protocolo exige al encargado de obra ejercer un liderazgo permanente tanto en las

obras como respecto a sus equipos de trabajo para asi asegurar que se produzcan rApida y efectivamente los

cambios de conducta. Por consiguiente, es el directamente responsable ante cualquier incumplimiento de las

medidas propuestas en el presente protocolo.

Asignar el presupuesto necesario para la implementaci6n del protocolo de bioseguridad.

●

　

●
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Garantizar los elementos de protecci6n pensonal para el personal de obra, frente a la contingencia del COVID-

19.

Socializar y concientizar al personal, sobre la contingencia que se esti presentando por el COVID-19.

Profesional de Seguridad y Salud en e! Trabaio / Responsable SG-SST

Desanollar protocolos complementarios al presente para monitorear el estado de salud de los trabajadores

y para actuar ante la sospecha de un psible contagio.

Supervisar que los conductores y/o contnatistas aseguren el cumplimiento de los protocolos expuestos en el

presente documento.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento que sean necesarias al inicio,

durante y al t6rmino de la jomada, incluyendo los traslados.

Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en la entidad.

Mantener matriz de requisitos legales actualizada en cuanto a normatividad relacionada con COVID-19.

Actualizar la matriz de peligros y asegurar se socialicen.

Definir y mantener actualizado plan de emergencias por COVID-19 y asegurar se implemente y se

mantenga.

Mantener actualizada la matriz de elementos de protecci6n personal, y gestionar los EPP, para el equipo

t6cnico, y el personal que debe asistir de forma espor6dica a las instalaciones de la entidad.

Mantener un seguimiento sobre las condiciones de salud de los trabajadores, y garantizar se respeten las

restricciones de la pblaci6n de alto riesgo.

8.4 Trabajadores que deben realizar visitas t6cnicas y que deben asistir a las instalaciones de la entidad:
o Los trabajadorcs acataran las medidas de prevenci6n por el protocolo establecido
. Los trabajadores utilizaran los elementos de protecci6n pensonal llevando el uso adecuado por el protocolo

establecido

lnformar si no se siente en condiciones de salud pana asistir a sus actividades laborales en caso tal, deber6
reportar a su jefe inmediato y al profesional de seguridad y salud en el tnabajo

El trabajador deberi hacer buen uso del permiso laboral, en caso tal serS sancionado
Evitar el contacto fisico

Lavar las manos minimas cada 3 horas con agua y jabon

Evitar tocarse los ojos, nariz, boca,

Velar por la salud de sus compafleros, siguiendo las medidas de higiene y distanciamiento
Asistir a las capacitaciones socializaciones frente al COVID-19
lnformar su jefe inmediato y al prcfesional de seguridad y salud en el trabajo si ha tenido contacto con personas
aisladas por COVID-19

Cumplir con las medidas de prevenci6n en el dmbito extemo, con el fin de evitar contagios
Obligatorio el uso de tapabocas al llegar a la obra, durante las actividades laborales y al salir.

０

０

０
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8.5 lnterventorfas
o Las interventorias deber6n acoger e implementar las acciones previstas en la Circular Coniunta 00

abillde 2020 del Ministerio de Salud v Protecci6n Social, Ministerio de Transporte, Ministerio del Trabaio en los

eventos en que para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales deban desplazarse a los ftentes de obra

o de actividades.
o Realizar el control y seguimiento permanente a las medidas y acciones establecidas en la Circular Coduda003

de 2020 del Ministerio de Salud y Protecci6n Social, Ministerio de Transporte, Ministerio del Trabajo y las
presentadas por cada uno de los concesionarios y contratistas de obra de los proyectos de infraestructura.

. Replicar a sus trabajadores las medidas indicadas en el presente protocolo.

8.6 Conductores y contratistas de Transporte
. Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo

. Conocer y atender plan de aplicaci6n sanitario Obra (PAPSO)

o Actuar seg0n el Reglamento lntemo de Trabajo frente a los trabajadores que incumplan los protocolos

expuestos en el presente documento.
. Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentaci6n y medidas que requiera.

. Los contratistas deberan llevar consigo Elementos de Protecci6n Personal propios; en caso de que se les

suministren, los tapabocas deben estar nuevos y los dem6s elementos lavados y desinfectados.
. Todos los contratistas deber6n desanollar un plan de continuidad integnado para responder al ciene parcial

o completo como medida de contenci6n para sitios de construcci6n contaminados o en el caso de una
limitaci6n severa de las operaciones del sitio.

o Suministrar evidencia del cumplimiento al protocolo de Limpieza y Desinfecci6n del Vehiculo
o Velar por el cumplimiento del protocolo para uso de vehiculos (llevar el equipo t6cnico en la parte tnasera

fomentando el distanciamiento social)

Anexo 2. Protocolo Limpieza y Desinfecci6n de Vehlculos
Anexo 3 Protocolo para el uso de medios de transporte

9 REQUISITOSSANITARIOS

9.1 Medidas sanitarias para el ingreso a las obras
o Mantener un distanciamiento social para ingresar a la obra y hacerlo de manera ordenada.
. Al momento del acceso a la obra, el profesional de seguridad y salud en el habajo o quien sea

designado en cada proyecto, evaluara sintomas sospechosos o posibles riesgos de contagio entre
los trabajadores incluyendo presencia de tos, dolor de garganta, fiebre, dificultad para respirar,
malestar general, debilidad muscular, sintomas relacionados con gripa, mediante la aplicaci6n de
(la)Anexo 4. Encuesta de condiciones de salud.

卜
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. Se rcaliza6 toma temperatura a todos los trabajadores (sin excepcion), para lo cual deber6n

utilizar termometros infrarrojos o digitales, evitando cualquier tipo de contacto con los trabajadores.

En caso de presentarse una temperatura mayor o igual a 38 grados centigrados, deber6 esperar

15 minutos m6s para realizar una nueva toma de temperatura que permita su confirmacion. Se

debe realizar esta labor utilizando los elementos de protecci6n personal necesarios (Mascarillas N-

95, gafas de seguridad y guantes). En el caso de utilizarse termometro digital, este se desinfectar6

despu6s de cada toma de temperatura al trabajador utilizando un recipiente con agua y jab6n azul

y un segundo recipiente con una solucion diluida de agua e hipoclorito de sodio a una

concentracion de 5%,

. Aquellas personas que presenten o reporten temperatura igual o mayor a 37.5" Centigrados, asi

como las personas que en el ingreso se detecten con sintomatologia o que refieran tenerla, deben

ser reportadas al director y profesional de SST de la obra para la toma de las medidas pertinentes

y la activacion del protocolo (de) Anexo 5. Mecanismo de respuesta frente a un caso por

covlD.19.
. Todo el personal que labora en la obra deber6 realizar cambio de ropa antes de iniciar sus

actividades (equipo t6cnico), deber6 disponerse de un sitio limpio, seguro para el almacenamiento

de ropa y elementos de proteccion personal por cada trabajador, el cual debe ser desinfectado a
primera hora y antes de terminar la jornada laboral. No se permite compartir el sitio para la

disposicion de estos elementos por los trabajadores.

. En el caso donde no se pueda hacer uso de un 6rea limpia y segura para dar cumplimiento al

anterior punto, FOMVIVIENDA, le harA entrega a cada integrante del Equipo T6cnico un traje de

Bioseguridad, el cual serA usado para los desplazamientos a proyectos, ser6 responsabilidad del

trabajador velar por la limpieza, desinfecci6n y cuidado del mismo, evitando que se convierta en un

foco de contagio y propagaci6n, deber6 adem6s cumplir con el protocolo (de) Anexo 6. Salida e

ingreso a la vivienda y Anexo 7. Protocolo para la limpieza y desinfecci6n de !a vivienda.
. Se debe realizar desinfecci6n de manos al ingreso a la obra mediante el uso de alcohol o gel antibactedal.

o Se debe garantizar un ceramiento en anas de evitar al miximo elcontacto de la obra con la comunidad.

o Todas las medidas de control al interior de los centros de trabajo aplicarSn de igual manera para visitantes,

contratistas y proveedores que deban permanecer dentro de las obnas o lugares conexos.

9.2 Medidas sanitarias durante la jornada laboral
. Establecer tumos de tnabajo con equipos liderados de hasta diez (10) tnabajadores y con jomada laboral mSxima

legal permitida por frente de obra y en 6reas administrativas.

. Disponer de un sitio limpio y seguro pana el lavdo de manos pr parte de los trabajadores, supervisar que este

se realice minimo cada 3 horas de acuerdo al Anexo 8. Protocolo de lavado de manos.

. Solicitar a los trabajadores que tengan sintomas de gripe que informen a la obra y al personal directivo del 6rea

administrativa y se queden en casa.

藤
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Vigilar el conecto uso del tapabocas durante toda la jomada laboral. Anexo 9. Protocolo para el conecto uso

de tapabocas.

Realizar lavado de manos antes y despu6s de la hona de almuezo.

Mantenerse informado sobre las tltimas novedades en relrci6n con la COVID-I9. Siguiendo las

recomendaciones de las autoridades sanitarias a nivel nacional y local o las comunicadas por FOMVIVIENDA

sobre la forma de protegerse a si mismo y a los dem6s ante el C0VID-19, evitando al m6ximo compartir

rumorcs o informaci6n no confirmada oficialmente.

o Est6 prohibido el intercambio de elementos de protecci6n personal, estos son de uso individual y deben ser

cambiados segtn la matriz de EPP, los tapabocas convencionales o quirurgicos son de cambio diario.

. Supervisar que el trabajador utilice las henamientas de trabajo que le han sido asignadas evitando que se haga

pr6stamo de estas entre los trabajadores. lncluye las henamientas de oficina como grapadoras, saca ganchos,

lapiceros, entre otros.

o Para las charlas con menos de 10 pensonas, asegurar un distanciamiento minimo de 1.5 metros entre los

asistentes y relorzar las medidas preventivas para enfrentar el COVID-19, tanto en el trabajo como fuena de

este, especialmente lo referido a lavado de manos, prccauciones al toser y distanciamiento entre perconas.

o Se designar6n espacios con ventilaci6n natural y se realizara limpieza y desinfecci6n de todas las superficies y

elementos que se utilicen, previo y posterior a la reuni6n.

. Se suspende cualquier reuni6n masiva, eventos, u otros tanto en la obra como en la sede administrativa.

o Si durante la labor se presenta un accidente de trabajo se actuar6 seg0n lo contenido en el plan de emergencias

y normas de bioseguridad del mismo. Anexo 10. Protocolo en caso de Accidente de Trabajo.

. Establecer canales de informaci6n para la prevenci6n, que permitan a los trabajadores reprtar cualquier

sospecha de sintomas o contacto con pecona diagnosticada con la enfermedad. Atexo 11. Lineas de

atenci6n para la prevenci6n delCOVID-I9
. Supervisar que al terminar la jomada laboral se realice desinfecci6n de todos los elementos de protecci6n

perconal como cascos, botas, overoles, mono gafas, protectores auditivos, henamientas y equips utilizados.

. Vigilar que el trabajador realice una conecta higiene al terminar su jomada laboral (lavado de manos) y realice el

cambio de ropa al salir de la obra.

9.3 Medidas sanitarias en espacios comunes
. Suspender espacios comunes donde no se tenga control de las medidas de distanciamiento social e higiene

personal, o aquellos que sean en lugares cenados, con poca ventilaci6n y que no permitan la distancia de m6s

de 1.5 metros entre pe6onas.

. Establecer adecuadamente los sitios para el almuezo, supervisando que haya distanciamiento social y que no

se compartan alimentos ni bebidas entre trabajadores.

. Si existen personas al interior de la obra que manipulen o preparen alimentos deben contar con todos los

protocolos de seguridad en maneio de alimentos.

. Suspender las barras de comidas de uso libre al interior de la obra.
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. Asegurar puntos de hidrataci6n para los trabajadores, con disposici6n de vasos desechables, en la sede

administrativa dar cumplimiento a las medidas del uso de vasos propios.

9.4 Medidas sanitailas para eltransporte
o lncentivar la movilidad en tnansportes altemativos de uso individual como bicicleta y motocicleta (sin

panillero), con elementos de protecci6n y seguridad de uso exclusivamente pensonal.

o En trayectos de desplazamiento cortos, promover la llegada y salida de la obra a pie.

o Mantener ventilado el vehiculo y ventanas abiertas durante los reconidos.
o Mantener la distancia minima entre personas dentro del vehiculo recomendada (por ejemplo, el pasajero

puede ir en la parte de atr6s).

o Desinfectar con regularidad superficies con las que tiene contacto ftecuente como son las manijas, volante,

palanca de cambios, hebillas del cintur6n de seguridad, radio, comandos del vehiculo, etc. con alcohol o
pafi itos desinfectantes.

Ver Anexo 2. Protocolo para la limpieza y desinfecci6n de vehlculos y
Ver anexo 3. Protocolo para el uso de medios de transporte

9.5 Medidas sanitarias en las ireas administrativas
. No se establecer6 contacto personal bajo ningrin motivo, salvo en situaciones de emergencia, donde se

deba realizar asistencia en primeros auxilios, dando cumplimiento a los lineamientos de bioseguridad
. Existe restricci6n de rcuniones y en elcaso de ser necesario mantener una distancia minima de 2m. entre

personas.

o La jomada laborar m6xima legal permitida

. Se desanollar6n actividades labonales en oficinas donde exista amplio espacio
o Las actividades laborales en oficinas con espacios amplios, bien ventilados, con ventanas y puertas

abiertas, no se usar6 aire acondicionado y se tnabajar6 con el menor nfmero de concentraci6n de
trabajadores.

o Realizar actividades manteniendo la politica de trabajo desde casa para el pensonal administnativo y
asistencia a la oficina en sesiones prognamadas, contrcladas y bajo principios de estricta necesidad

. Se limita el trabajo presencial de personas mayores de SESENTA (60) anos y mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia

o Todo el personal que deba realizar trabajo en 6reas administrativas deber6 acogerse a los protocolos de
ingreso estipulados por el Centro Administrativo Municipal,

9.6 Medidas sanitarias para e! ingreso a la vivienda

o Al ingrcsar a la vivienda quitese los zapatos y lave la suela con agua, jabon o alcohol.
o Antes de tener contacto con los miembros de su familia, c6mbiese de ropa y evite saludarlos con beso, abrzo y

darles la mano.

藤
'': ar-:" j, -'i,

!ryw06r

i:′ ¬



９０．７

ｄｅ
・
３

ａ漱
‐

Fomento de Vivienda de Armenia

. Separe la ropa de trabajo de las prendas personales.

. Dichese con abundante agua yjab6n

o Realice lavado de manos de acuerdo al protocolo.

o Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la vivienda (como celulares, billetera, coreas,

llaves, entre otros)

. Si lleva alguna compra, desinfecte elempaque y col6quela en una superficie limpia.

o Coloque los prcductos en la nevera o despensa despu6s de ser lavados o desinfectados.

Ver Anexo 6. Salida e ingreso a la vivienda y
Anexo 7. Protocolo para la limpieza y desinfecci6n de la vivienda.

9.7 Elementos de protecci6n personal-EPP

. Garantizar la provisi6n y uso por parte de los trabajadores de los elementos de protecci6n definidos por los

protocolos de obras que se utilizan de manera regular.

. Los elementos de protecci6n respinatoria se deben utilizar para rcalizar las actividades para las cuales

usualmente se usan para proteger de la inhalaci6n de material particulado.

. Verificar que todos los trabajadores traigan puesto el tapabocas en el momento de realizar una actividad en un

espacio cenado sin ventilaci6n. Esta mascarilla debe ser desechada despu6s de su uso.
o Los elementos de protecci6n personal deben ser de uso individual y deben ser desinfectados con alcohol o agua

y jab6n despu6s de su uso.

Ver matriz de elementos de proteccl6n personal para la obra.

1() COMUNTCACoN Y SENALIZACoN DE MEDIDAS DE PREVENCbN

Publicar en la entrada de las oficinas un aviso visible que sefrale el cumplimiento de la adopci6n de las
medidas contempladas en el presente protocolo y asicomo todas las medidas complementarias orientadas
a preservar la salud y seguridad en eltrabajo durante la emergencia COVID-19.

Ubicar avisos en los puntos donde se desanollan actividades, las prActicas sugeridas para la prevenci6n del

COVID-19, que contenga como minimo las siguientes recomendaciones:

o Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar. o Al toser o estomudar Tosa o

estomude en un pafruelo o en la curva de su brazo, no en su mano, y deseche los pafruelos

usados lo antes posible en un cesto de basura fonado. Livese las manos inmediatamente.

o Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia usando un aerosol de

limpieza, alcohol con una concentraci6n mayor al 60% o jab6n.

4.treqia-
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o No compartir articulos pensonales o suministros como tel6fonos, bolignafos, cuademos, elementos

de protecci6n personal(EPP), etc.

o Evitar saludos comunes, como apretones de manos.

o Lavanse las manos a menudo con agua y jab6n dunante al menos 20 a 30 segundos,

especialmente al momento de ingresar al trabajo, despu6s de usar el bafro, previo a entrar en

contacto con alimentos, previo y psterior a entrar en contacto con elementos u objetos de trabajo

y minimo cada 3 horas.

o Si no hay agua y jab6n disponible utilizar gel antibacterial para manos a base de alcohol con una

concentracion mayor al 60%.

Ver anexo 8 Protocolo para el lavado de manos

10.1 Uso de baflos

10.1.1 Iimpieza y desinfecci6n en bafios, vestidores y duchas.
. Se contar6 y se mantendr6 disponibilidad permanente de jab6n, toallas desechables y canecas de pedal

con bolsas de un [nico uso para disposici6n de residuos.

. Se refozar6 las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores a los espacios destinados a

cambio de ropa, duchas y banos como minimo dos veces aldia.

o Antes del t6rmino de la jomada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizaci6n. Segin protocolo del Ministerio

de Salud, se recomienda pana sanitizaci6n el uso de hipoclorito de sodio al 0,170 (diluci6n 1:50 si se usa

cloro dom6stico a una concentraci6n inicial de 570. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua se

deben agregar 20cc de cloro a una concentnaci6n de un 5%.

11 MECANISMO DE RESPUESTAANTE UN CASO

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre sobre 37.3"C, dolor muscular y

dificultad respinatoria, entre otros sintomas de resfriado):

11.1 Medidas frente a la persona (aplica para proyectos y sede administrativa)

Paso 1: Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Evite exponerlo frente a sus

colegas o vulnerarlo de otras maneras. Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo momento la

confidencialidad delcaso, recordando a protecci6n de datos personales y de informaci6n m6dica.

Paso 2: Mantener una distancia de 2 metros entre usted y el trabajador con sintomas, proveerle tapabocas,

solicitarle informaci6n b6sica. Disponer de un 6rea de aislamiento mientras se determina el punto de traslado y se

dispone de un transporte,
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Paso 3: Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de protecci6n y bioseguridad tanto para

quien tiene sintomas como para quien conduce elvehiculo (tapabocas N95, venianas abiertas, no utilizaci6n de aire

acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfecci6n del vehiculo). Si la persona presenta signos de alarma

como dificultad para respirar o lleva m6s de 3 dias con fiebre, solicitar una ambulancia o un transporte privado que lo
traslade al hospital. Est6 prohibido enviar un trabajador con sintomas en el transporte ptblico o transporte particular

a su domicilio, tampoco se podrA dejarlo desatendido sin las orientaciones y recomendaciones que debe acatar en

su vivienda hasta que sea valorado por los profesionales de la salud.

Paso 4: Generar un canal de comunicaci6n de dos vias con la persona enferma y tener sus contactos perconales.

Dar instrucci6n de quedarce en casa y aislarse seg0n las indicaciones propuestas por el Ministerio de salud. Esta

persona puede asistir por ningtn motivo a la obna o a las instalaciones administrativas.

Paso 5: Solicitar al trabajador informaci6n que pueda ser importante pana evaluar el riesgo de la persona y de las
personas que puedan haber entrado en contacto con el contagiado, incluyendo posibles contactos, viajes, sintomas,

enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS, entre otros.

Paso 6: Realizar seguimiento diario del estado de salud del trabajador y solicitar que le informe a la EPS o las lineas
que han dispuesto las autoridades de salud para reportar y hacer seguimiento al caso.

Paso 7: Tener la informaci6n de cada caso debidamente documentado para su seguimiento y generar lineamientos
para la recuperaci6n de la persona trabajadona o apailci6n de nuevos casos positivos.

Paso 8: En caso de que haya una toma de prueba y el resultado sea positivo, el trabajador no podr6 asistir a la obra
y/o a las instalaciones adminiskativas, y debe avisar inmediatamente al director de obra, al Director de
FOMVIVIENDA, y al profesionalde seguridad y salud en el trabajo,

Paso 9: Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la obra, al Director de FOMVIVIENDA, y al
profesional de seguridad y salud en el trabajo quienes pueden detener las cuarentenas de quienes se habian

considerado posibles contactos.

11.2 Frente a los posibles contactos (aplica para proyectos y sede administrativa)

. Realizar investigaci6n sobre sitios de trabalo, personas de contacto en la obra y en la sede administrativa

(dando cobertura a todas las secretarias que pudo concunir), para detectar los posibles contactos que hayan

interactuado con el trabajador 14 dias previos a presentar sintomas.

o Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos metros de distancia de la
persona, o haber compartido un espacio cenado durante un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede

haber contactos indirectos al haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos de trabajo, si
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estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elabonacion de listado de personas que tuvieron contacto

directo con la pensona, incluyendo quienes no hayan presentado sintomatologia.

o Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona sospechosa deben ser contactados

en la obna para determinar acciones particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo.

. Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el tnabajador contagiado deben permanecer en

aislamiento preventivo en primera instancia y luego adoptar las medias que la autoridad de salud determine.

Mientras se est6 en proceso de evaluaci6n por parte de la autoridd sanitaria, estos habajadores no deben

asistir a la obra, oficinas, centros de trabajo, hasta obtener la confirmaci6n del resultado del testeo y luego

proceder conforme a lo que determine la autoridad sanitaria o entidad de salud o hasta que pasen 14 dias de

cuarentena. Siempre que se informe de la situaci6n a los contactos se debe mantener la confidencialidad de la

identidad de los casos.

o Todo contacto y dedvaci6n deber6 ser no presencial (pr tel6fono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros).

o Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de tnabajadores que estuvieron en contacto

con la persona sospechosa de contagio y/o tienen confirmaci6n diagn6stica por parte de la autoridad de salud.

11.3 Frente a las 6reas (aplica para proyectos y sede administrativa)
. Cenar tempralmente todas las 6reas en donde haya estado el trabajador en las 0ltimas 72 horas, incluir

materiales, equipos que pudieron haber entrado en contacto. Realizar un proceso de limpieza y desinfeccion

con desinfectantes de alto nivel (amonio de cuarta o quinta generaci6n) previo al reingreso de otros trabajadores

al 6rea, o segtn lineamientos del Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

12 MEDIDAS DE ACTUACoN Y AISLAMIENTO

En armonia con las directrices y recomendaciones del Ministerio de salud, se definen entre otras las

siguientes medidas:

a. De acuerdo con las condiciones de trabajo en cada frente de obra, se debed conocer el espacio
para el aislamiento temponal del personal en caso de presentar sintomas asociados al COVID-19,

con el fin de hacer seguimiento a sus sintomas, sin poner en riesgo el resto del personal. Se debe

velar que la es llamar a las entidades de Salud y prcceder al traslado del trabajador a su vivienda.

b. Seguimiento al personal: Reportar a las lineas de emergencia establecidas por la ARL para la
atenci6n de casos de COVID-19 ver Anexo 11 Lineas de Atenci6n para la prevenci6n del COVID-
19.

c. Si un habajador ha sido diagnosticado con el virus COVID-19, es necesario iniciar las acciones

requeridas para identificar la cadena de contagio y proceder al aislamiento preventivo del personal

que tuvo contacto cercano con 6ste, y realizar el seguimiento conespondiente.
VerAnexo 12. Protocolo para aislamiento preventivo.

Ver Anexo 13. Lineamientos para el transporte asistencial de pacientes sospechosos o
confirmados delcoronavirus (SARS - Cov-2)
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I3 CAPACITACIONES

Cada vez que se deba realizar una capacitaci6n, se implementar6n las siguientes medidas de control:

o No superar el ntmero miximo de participantes a las sesiones, conespondiente a 10 trabajadores por grupo.

o Respetar el distanciamiento flsico entre personas, establecido en 2m.

. Mantener de manera permanente y puesto el protector respinatorio,

. Participar en las sesiones de manera interesada y comprometida.

. Usar en la medida de lo posible ayudas tecnologicas, presentaciones, videos, etc., para que el pensonal

pueda entender los temas que se tratan yse logre la cobertura y la efectividad de la capacitaci6n
. No saludar ni despedirse con besos, ni abrazos, ni de la mano.

o No tocarse los ojos, cara, boca o nariz con las manos sin lavarse olimpiarse previamente.
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14 ANEXOS

14,l  Anexo lo Matriz de Requisitos Lega!es conforme a las ultirnas disposiciones relacionadas con la

eme『gencia de COVID・ 19
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DECRETOS PARA LA ATENC10N DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

ｍ
” Tlpo

N[mero de
Norma

A誦o Tema Enlace Observaclones

1 Demto
一一一一・・・・一一一棚一一一・・．

2020 ir alDecreto

2 Decreto 2020
Desanollo de las reuniones no presenciales de las
juntas de socios, asambleas generales de
accionistas o iunlas directivas,

lr al Decreto

3 2020 な 文 m‐靡 rS 「
副Decrelo

Decreto 2020

Medidas para el pago del impuesto sobre la renta y

complementarios del aflo gravable 2019 y las
fechas de pago del impuesto sobre las ventas JVA
del bimestre mazo - abril y del cuatrimestre enero
- abril del 2020.

lr al Decreto

鰤  | 一概
・

2020 鵠 1昔椰 樹寵胞品ピ甲
d∞nh

肝al,Decrelo

Decreto 2020

'Medidas sobre arancel de aduanas para la
importaci6n de productos necesarios para afronlar
la emergencia sanitaria provocada por el
coronavirus' COVID-19.

lr al Decreto

Dmto 2020_ 割観蹴議寵♂:踊簿雷腑
19.     1 1_|:it 

・
      .   |

lrJ Decreto

Decreto 2020

Medidas extraordinarias como el ciene de
fronteras con todos los Estados limitrofes de
Colombia, con el lin de evitar que sigan ingresando
a tenitorio nuevos casos de portadores del COVID-
19.

|「 al Decreto

:Jl■ 1
2020 肝al Decreto

Decrelo 2020

Medidas para organizar la expedici6n de actos y
6rdenes en materia de orden p0blico, con ocasi6n
de la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus, C0VID-19.

lr al Decreto

直
r.:'.rr ., .1. ; :..
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・19

N° Tipo
N0mero de

Norma
A品o Tema Enlace Observaciones

IDecreto .419 12020111

Decreto 420

!nstruooiones que deben ser tenidas en cuenta por

!os alcaldes y gobemadores en mateda de orden

p`blico,en e!marco de la emergenda sannana por

el COV!D‐ 19,

lr al Decrelo

・
|`',|||''|,′

IDecretol

一議
一一筆
〓

434111ヽ
|

|夕 |プ

影鵡 .

Decreto
■

， 2020

Esta norma amplio los plazos para la presentaci6n

de la declaraci6n del impuesto sobre la renta y

complementarios que vencen entre el veintiuno

(21) de abril y el cinco (05) de mayo del aflo 2020,

atendiendo el 0ltimo digito del N0mero de

ldentifi caci6n Tributaria -NlT.

lr al Decreto

436.
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

N° Tipo
Ntmero de

Norma
A議o Tema Enlace Ob*rvaclones

Decreto 438 2020

Se establecen medidas de car6cter tributailo que

reduzcan el valor en la imprtaci6n y adquisici6n

de bienes e insumos en el territorio nacional,

indispensables para la prestaci6n de los servicios
m6dicos de los pacientes que padezcan el

Coronavirus COVID-19. Se exceptrian

lransitoriamente de IVA productos como

Nebulizadores, camas hospitalarias, flux6metros,
venliladorps. enlre olros.

lr al Decreto

ヾ
櫂
一

一ヽ、ヽル
・̈

一一一一一．一一
卸

・
1■ ■11・ ■,

Decreto 2020

Es necesario lomar algunas medidas en maleria
de ontrataci6n estatal, acudiendo a la realizaci6n

de audiencias p0blicas electr6nicas o virtuales,, se
debe autoriza la suspensi6n de los procedimientos,

inclusive su revocatoria, cuando no haya
mecanismos que permiten continuarlos de manera
normal; adicionalmente, se permite a la Agencia
Nacional de Contrataci6n P0blica - Colombia
Compra Efi ciente pueda adelantar procedimientos

de contrataci6n fuiles y expeditos, ante la urgencia
en adquirir bienes, obras o servicios para @ntener
la expansi6n del virus y atender la mitigaci6n de la
pandemia; inclusive se debe autorizar, entre olras
medidas pertinentes, la adici6n ilimitada de los
conlratos vigentes que contribuyan a atender la
eoidemia.'

lr al Decreto

2020

・ |:. 11   1'

「 al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENCЮ N DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・ 19

N° Tlpo
Ntmero de

l{oma
A品o Tema Enlace Observaclones

Decreto 444 2020

Crea el Fondo de Mitigaci6n Emergencias -FOME,

como un fondo cuenla sin personeria juridica del
Ministedo Hacienda y Cr6dito P0blico. atender las

de recursos para la atencidn en salud, los
adversos generados a la actividad productiva y la
necesidad de que la economia contin0e brindando
condiciones que mantengan el empleo .

lr al Decreto

Decretol:

一
一●
■
―――
●́
■
轍
■
■
――――
●
　
．
・

一
一
一
４

‐|||| ■11・

■

Decreto 2020

Mediante este decreto se pretende acelerar la

entrega de la compensaci6n del impuesto sobre
las ventas - lVA, resulta necesario que sea el

Departamento Nacional de Planeaci6n -DNP el

encargado de expedir la resoluci6n mn el listado

de beneficiarios de la compensaci6n."

lr al Decreto

Decreto
“

， 20201,

Decreto 2020

Este Decreto faculta a los gobemadores y alcaldes
para reorientar las rentas de destinaq6n especifica
de sus entidades tenitoriales con el lin de llevar a
cabo las acciones necesarias para hacer frente a

las causas que motivaron la declaratoria del

Estado de Emergencia Econ6mica, Social y
Ecolfuica, no ser6 necesaria la autorizaci6n de las

asambleas deparlamentales o consejo
municioales.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENC:ON DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

ｍ
” Tipo

]l[mero de
Norma

ハ議o Tema Enlace Observacioneo

■  ||■ |・

:■■■■,I==

一一
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Decreto 464 2020

Se declaran que los servicios de

telecomunicaciones son esenciales induidos los

servicios de radiodifusi6n sonora, los de televisi6n
y los servicios postales, servicios p0blicos

esenciales.

lr al Decreto
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Decrelo 467 2020

En este decrelo se establece un Plan de Auxilios
Educativos Coronavirus C0VID-19 pan
beneficiarios de - ICETEX, que incluye medidas

mmo :Periodo de gracia en cuotas de cr6ditos

vigentes, Ampliaci6n de plazos en los planes de

amortizaci6n y el otorgamiento nuevos cr6ditos
para el segundo semeslre del alto2020.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENC:ON DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

N° Tipo
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Decreto―
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468 2020

Decreto 2020

Se autoriza a la Sala Plena de la Corte

Constitucional levantar la suspensi6n de los

t6rminos judiciales ordenada por el Conseio

Superior de la Judicatura cuando fuere necesario

para el cumplimiento de sus funciones

constitucionales

lr al Decreto

Decretolil

●■ ■,,
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Decreto 2020

Este decreto deroga elTitulo 9 de la Parte 13 del

Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, para garantizar

medidas de protecci6n en el sector agropecuario

debido a la volatilidad del mercado por el precio

del d6lar que se ha venido presentando en los

0ltimos dlas por los efectos del COVID 19 , por ello

a paffr de esta norma el Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural fijara directamente pollticas de

orecios de los insumas aqropecuarios.

lr al Decreto
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Decreto 2020

Con esla norma se pretende reorientar la
destinaci6n de los recursos de la construcci6n
parafiscal de los espect6culos publicos de las artes
esc6nicas de que trata la Ley 1493 de 2011 para

apoyar al sector en las actividades de creaci6n,
formaciOn virtual, producci6n y circulaci6n en
cualquier modalidad, sea presencial o virtual. Con
ocasi6n de la emergencia econ6mica se gener6 la
suspensi6n de aclividades, por lo que se flexibiliza
la declaraci6n y el pago de la cuota para el
desanollo cinematoorSfico.

lr al Decreto
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“
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Norma

ハ議o Tema Enlace Observaclones

Decreto 2020

Este decreto reglamentar algunos mecanismos
para facilitar el acceso las a fuentes financiaci6n
para atender gastos a la inversi6n, en tanto
puedan contdbuir a aliviar presiones de liquidez

devenidas una emergencia econ6mica, y

ecol6gica. Para solventar los gastos de

funcionamiento de las entidades estatales de
manera exnedila v de carAcler exlraordinaria.

lr al Decrelo

DECRETO

一ヽ
●
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DECRETO 2020

Esta norma suspende a partir del 27 de maao y
por un t6rmino de 30 dias calendario, los t6rminos
del trSmite de extradici6n previstos en la Ley 600

de 2000 y en la Ley 906 de 2004 y demSs normas
previstas en el ordenamiento juridico, esta
suspensi6n no cobijar6 los t6rminos establecidos

en el articulo 484 de la Ley 906 de 2004; ni la
facultad para cancelar las 6rdenes de captura y

decretar libertades cuando 6stas se generen por

desistimiento en la solicitud de extradici6n.

lr al Decreto

ポ
.,ew&nia*



ど‖
11[』

』l翼:FomentO de viVienda de Armenia

親
義 攀 中

DECRETOS PARA LAATENC10N DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

N・ Tipo
N0mero de

Norma
節 o Tema Enlace Observaclones

・・・一・・″一
一一一一・一一一一一一・一・・一一一一一一一一一一一・一一一一一

||,αゆ≧|

■ヽ  |  |■■l

符,11■‐|●:

a-6独 hnI瞥■h警●●‖h lJに
"横

“

池褻 1″綸綸

■■FJ「 ner.IA11

・隆
鰈
躾
睫

鉤嗜
黎遷壺姦|、ご■

・
．・一一一一́一一一一一一一一一一一一一・・一一・）・
一
．一一
一・一一一一． 一
一一

・

・
・

一一
・・一

・
一
・一
一一一一一一一一一一ヽ
一

一一一一一・一・一，



ビ‖
11亀

ピ』l二:FomentO de viVienda de Armenia

DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・ 19

N° Tipo
N[mero de

Norma
ハ輌o Tema Enlace Obselaciones

DECRETO

|'Este decreto estabtece loi mEanEmos-paE'
I garantizar el cumplimiento de las funciones de las

I autoridades respetando los lineamientos del

I Estado de Emergencia. Entre las cuales se

I destacan: . Se sefrala el deber dar a conocer en

I las piginas web los canales oficiales de

I comunicaci6n e informaci6n mediante los cuales

I 
prestar6n los servicios, asi como los mecanismos

I tecnol6gicos que emplear5n para el registro y

J respuesta de las peticiones. . Durante la

I emergencia se modifican los t6rminos de

I respuesta de las peticiones de la siguiente

I manera: Plazo general: los treinta (30) dias

I 
siguientes a su recepci6n. lnformaci6n y

I 
documentos: veinte (20) dias siguientes a su

I 
recepcl6n y Consultas: (35) dias siguientes a su
recepci6n. . Podr6n suspender, mediante acto
administrativo, los t6rminos de las ac{uaciones
administrativas o jurisdiccionales en sede
administrativa. Esta suspensi6n podr6 ser total o
parcial y tambi6n aplica para el pago de
Sentencias Judiciales. . Remisi6n de croias
simples de Documentos para reconocimiento de
pago en Materia pensional. . Se asegura la ,

continuidad en la prestaci6n de los servicios de I

justicia allemativa, los procesos arbitrales y bs I

tr6mites de conciliaci6n exlrajudicial, amigabb I

composici6n y procedimientos de insolvencia de I
persona natural no comercianle se adelantar6n I

mediante el uso de tecnologias de la comunicaci6n I

y la informaci6n, de acuerdo con las instrucciones I

administrativas que impartan los centros de I

arbitraje y conciliaci6n y las entidades p0bticas en I

las que se tramiten. . Se aplazar6n los procesos 
Ide selecci6n que actualmente se est6n I

adelantando para proveer empleos de canera del I

r6gimen general, especial constitucional o I

especifico, que se encuentren en la etapa de I

reclutamiento o de aolicaci6n de oruebas. I

lr al Dec「 eto
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DECRETO 2020

Este decreto autoriza el otorgamiento periodos

gracia en capital e intereses en los cr6ditos para

adquisicion de vivienda o contratos de habitacional

que cuenten con el beneficio de cobertura de tasa

de inter6s, que se pac{en entre beneficiarios y la

respectiva entidad Bancaria conforme a las

instrucciones de la Superintendencia Financiera

mediante circular extema 007 de 2020. Para ello

incluye parirgrafo transitorio en los ailiculos

10.1:5.2.1Y 10.1.7.1.5 Decreto 1068 2015 y los

articulos 2.1.1 1,1.4.2.5 Y 2.1'3.1'5 del Decreto

10n 201.5

lr al Decreto
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田
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Decreto l104/2020

'Con el objetivo de garantizar el bienestar de los

consumidores m6s vulnerables, y evitar que se
generen precios significativamente altos para

productos de primera necesidad, Cada cinco (5)

dias El DANE deber6 publicar los precios

promedio los listados productos de primera

necesidad, en funci6n de sus respectivos canales

de comercializaci6n. De igual forma la Comisi6n

Nacional de Precios de Medicamentos y

Dispositivos M6dicos, de acuerdo con los precios

de referencia nacional hist6ricos, podri ftjar

precios m6ximos de venta al ptblico para aquellos
productos que se consideren de primera

necesidad, "

ir al Decreto
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Decreto 210412020

Este decreto regular el tr6mite de presentaci6n,

verificaci6n, viabilidad y aprobaci6n de proyectos

de inversi6n que guarden relaci6n directa y

especffica con las causas que motivaron la

declaratoria del Estado de Emergencia Econ6mica,

Social y Ecolfuica, de forma tal que estas etapas

se surtan de forma expedita y permita a los

municipios y departamentos conjurar la

emeroencia, asI como alender sus efectos.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・ 19

N° Tipo
Ntmero de

Norma
節 o Tema Enlace Observaclones

Decreto 4704ノ 2020

' Conforme a este Decreto los deparlamentos,

municipios y distritos est6n faorltados para

conceder subsidios tarifarios a las personas de
menores ingresos, teniendo en cuenta los recursos

con que cuenlen a tales efectos. Para ello deber6n

lener en cuenta la posibilidad del pago difefido de

los servicios p0blicos domiciliarios de energia
electrica y gas combustible, el gho anticipado de
subsidios y la asunci6n de servicios p0blicos por
parte de Entidades territoriales.'

lr al Decreto
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Decreto 5/04′ 2020

Se establecen nuevas fechas para la presentaci6n

y pago de la declaraci6n del impuesto sobre la
renta y complementarios del ano gravable 2019,

de los Grandes Contilbuyentes y Pensonas

Juridicas, asi mmo nuevas fechas para la
presentaci6n de la declaraci6n de activos en el
exterior para Grandes Contribuyentes y Personas

Juridicas establecido en el articulo 1.6.1.13.2.11.

del Decreto 1625 de 2016, Unim Reglamentario

en Materia Tributaria.

lr al Decreto
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Decreto 7104ノ 2020

Teniendo en cuenta la gravedad de la pandemia

del COV|DJ, temporalmente se adoptan a

restricciones a la importaci6n de etanol al pais con

el prop6sito de liberar la capacidad de

almacenamiento del sector productivo y no

colapsar la industria azucarcta. Por lo anterior este

decreto indica que la importaci6n de alcohol

carburante tendr6 lugar 0nicamente para cubrir el

d6ficit en la oferta local frente a la demanda que se

oresente.

lr al Decreto
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54 Decreto 530 8/04r2020

Se adoptan medidas tributarias transitorias en

relacion con gravamen a los movimientos

financieros a cargo de las entidades sin 5nimo de
lucro al R6gimen Tributario Especial y el impueslo

sobre las ventas en las donaciones de ciertos

bienes corporales muebles, en el marco del de
Emeroencia Emn6mica. Social v Ecol6oica.

lr al Decreto

Decrebil 一欄
ヽ

8r042020
‐i晰

Derogado por el

Dec「 elo 593 de

24 abri1 2020

Decreto 3/04r2020

Este decreto exime de la presentaci6n del Examen

de Estado como requisito para el ingreso a los
programas de pregrado de educaci6n superior, a

todos los estudiantes inscritos para la presentaci6n

del Examen de Estado prevista para el 15 de
mazo del afio 2020.Ellos la deber6n presentar de

conformidad con el calendario de aplicaci6n que

defina el ICFES.

lr al Decreto

蒻 ‖劉Deceto

Decreto 10/04r2020

Se adoptan medidas parc establecer un
procedimiento abreviado de devoluci6n ylo
compensaci6n de saldos a favor de los

contribuyentes del impuesto sobre la renta y

complementarios y del impuesto sobre las ventas -

lVA, en el marm del Estado de Emergencia
Econ6mica, Social y Ecol6qica

lr al Decreto



E111亀[』l二:FomentO de、′iVienda de Armenia

|■ヽ

DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENC:A POR COⅥ D・ 19

N・ Tipo
N(mero de

Norma
Ano Tema Enlace Observaclones

536

■|

′‐1lmi

然独|

響

一

|llralDeerdoll

ll懸

Derogado por el

Decreto 593 de

24 abri1 2020

Decreto 12704ノ2020

Este decreto mantiene las medidas adoptadas por

el Decreto 440 del 20 de mazo de 2020 mientras

dure el estado de emergencia sanitaria, medidas

relacionadas con contrataci6n estatal y adquisici6n

de bienes, como la contrataci6n de urgencia, la

adquisici6n de bienes en grandes superficies y los

t6rminos de suspensi6n, adici6n modificaci6n de

contratos v la aoreoaci6n oor demanda.

lr al Decreto
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Decreto 13/04/2020

'Este decreto determina que, durante el t6rmino de
la emergencia sanitaria, con ocasi6n de la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el
Ministerio de Salud y Protecci6n Socialesta ser5la
entidad encargada de determinar y expedir los
protocolos que sobre bioseguridad se requieran
para todas las actividades econ6micas, sociales y
seclores de la administraci6n p0blica, para mitigar,
controlar, evitar la propagaci6n y realizar el
adecuado manejo de la pandemia. Los
gobernadores y alcaldes estar5n sujetos a los
protocolos que sobre bioseguridad expida el
Ministerio.'

lr al Decreto
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Decreto 13/04/2020

Esta norma prorToga el servicio militar obligatorio

del personal que actualmente se encuentra en
servicio, hasta pr el tdrmino de tres (3) meses

contados a partir de la fecha prevista para el
licenciamiento. Lo anterior con ocasi6n de la
pandemia derivada del Coronavirus C0VID-19, el
Ministerio de Salud v Protecci6n Social.

lr al Decreto
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Decreto 546 14704/2020

Este decreto adoptan medida para sustituir la pena

de prisi6n y la medida de aseguramiento de

detenci6n preventiva en establecimientos
penitenciarios y carcelarios por la prisi6n

domiciliaria y la detenci6n domiciliaria transitorias

en el lugar de residencia a personas que se

encuentran en situaci6n de mayor vulnerabilidad
frente al COVID-19, y dispone otras rnedidas para

combatir el hacinamiento carcelario y prevenir y

mitigar el riesgo de propagaci6n, en el marco del

Estado de Emergencia Econ6mica, Social y
Eml6oica

lr al Decreto
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68 Decreto 15704/2020

Se determina que el Fondo de Riesgos Laborales
prestar6 a la Naci6n - Ministerio de Hacienda y

Cr6dito P0blico hasta el 800/o del saldo acumulado

en dicho Fondo, en la medida en que vayan siendo

requeridos pr el FOME, Fondo de Mitigaci6n de
Emeroencias.

lr al Decreto
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Decrelo 554 15/04/2020

Se extiende la medida que defini6 nuevos
porcentajes mlnimos de programacidn de
producci6n nacional y la destinaci6n de fondos de

innovaci6n para funcionamiento en los canales
reoionales.

lr al Decreto
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Decreto 15104/2020

Se adoptan medidas para el sector turismo en el

marco de la emergencia como: el cambio de
fechas para la presentaci6n de la declaraci6n y

pago del valor recaudo del impuesto nacional con

destino al turismo, se autoriza la utilizacidn de los

recursos impuesto nacional con al turismo para

contribuir al sostenimiento de los guias de Turismo
que cuenten con inscripci6n vigente en el Registro

Nacional Turismo. Se definen las condiciones en

las solicitudes de retracto, desistimiento y

circunstancias relacionadas con el reembolso del

valor consumidor hubiese pagado por los paquetes
y servicios turisticos adquiridos.

lr al Decrete
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DECRErOS PARA LA ATENC:ON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D‐19

ｍ
” Tipo

N[mero de
Norma

ハЛo Tema Enlace Observaclones

Decreto 15/04r2020

Se crea una subcuenla temporal para la
contenci6n y mitigaci6n de la emergencia

declarada por el Decreto 417 del17 de mazo de
2020, la cual tendr6 pr objeto financiar la
provisi6n de bienes, servicios y obras requeridas
para contener, mitigar y evitar la extensi6n de los

efectos adversos derivados de la pandemia

COVID- 19, esta ser6 administrada por el Fondo

Nacional de Gesti6n del Riesoo de Desastres.

lr al Decreto

一一一．一一ヽ一ヽ』絡一一″Ｍヽ一
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D∝relo 15/04/2020

Esta norma permite que los recursos del impuesto
nacional al consumo con destino a cultura, girados

la vigencia 2019 que a la fecha expedici6n de este

decreto no se encuentren ni comprometidos ni

ejecutados y los que se duranle la vigencia 2020
por parte del Ministerio de Cultura a los
depadamentos y el Distrito Capital, se destinen
transiloriamente para contribuir a la subsistencia
los artistas, creadores y cuJlurales, que

demuestren su estado de vulnerabilidad. El

seguimiento y control jurldico, administrativo y

financiero los recursos conesponde a los
departamentos y al Distilto Capital.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENC:A POR COⅥ D・19

N° Tipo
N0mero de

Norma
Aflo Tema Enlace Observaciones

一興
地
一

:t it
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Decreto 15/04′2020

Este decreto permite que, durante el t6rmino de la
emergencia sanitaria, se suspenda un aparte del
precitado articulo de 7 de la Ley 1532 de 2012,
relativo a la verificaci6n del cumplimiento de un

coniunto de compromisos de conesponsabilidad',
para que m5s poblaci6n vulnerable pueda acceder

a los beneficios econ6micos -transferencias

monetarias- sin cumplir todos los requisitos que

regularmente prev6 la ley. De igual forma, se

adoptan medidas en garantia de los derechos de
niflos y adolescentes como la posibilidad de que el

ICBF pueda crear centros transitorios para la
protecci6n integral de la ninez, De igual forma que

se garantizar6 la prestaci6n inintenumpida de los

servicios de los Defensores de Familia y sus

equips interdisciplinarios para el cumplimiento de
las funciones administrativas relacionadas con la

verificaci6n de la garantia de los derechos de los

niffos, nifias y adolescentes presuntamenle

amenazados o vulnerados.

lr al Decreto
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Decreto 565 15ノ04r2020

Se adoptan medidas para garantizar el goce

oportuno de la anualidad vitalicia BEPS como

medio de vida fundamental para enfrenlar la crisis

sanitaria y econ6mica, especialmente parc
garantizar que los adultos mayores, cuenten con

un ingreso que les permita proveer lo necesario

para su subsistencia, en el marco de la

emergencia producida por la pandemia del COVID-

19.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENC:ON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・19

“
” Tipo

N0mero de
Norma

A議o Tema Enlace Observaciones
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DECRETOS PARA LA ATENC:ON DE LA EMERGENCIA POR COViD・ 19

Ы
” Tlpo

Ntmero de
Norma

A品o Tema Enlace Obseruaciones

Decreto 15/04r2020

Se crea el impuesto solidario pr el COVID 19, que

tiene como sujetos pasivos a los servidores
p0blicos y las personas naturales vinculadas

mediante contrato de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n p0blica, de
salarios y honorarios mensuales peri6dicos de diez
millones de pesos ($10.000.000) o m6s, de la
rama ejecutiva de los niveles nacional,
departamental, municipal y distrital en el sector
central y descentralizado; de las ramas legislativa
y judicial; de los 6rganos aut6nomos e
independientes, de la Registradora nacional del
estado Civil, del consejo nacional Elecloral, y de
los organismos de control y de las Asambleas y

Concejos Municipales y Distritales. Quienes
aporlaran de 10o/o a 15 olo de su salario conforme a
su asignaci6n mensual. Pa,a los dem6s
funcionarios el aporte es volunlario y depende de
las escalas salariales definidas en el decreto.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LAATENC10N DE LA EMERGENCIA POR COVID・ 19

N° Tipo
N(mero de

l{orma
ハ轟o Tema Enlace Obselvaciones

Decreto 157114/2020

"Se faculta a la Agencia para la Reincorporaci6n y

la Normalizaci6n para que otorgue un apoyo

econ6mico excepcional por valor de ciento sesenta
mil psos ($160.000,00 M.L) durante tres (3)

meses a las personas desmovilizadas de grupos

armados organizados al margen de la ley durante

la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, con

ocasi6n de la pandemia derivada del Coronavirus

covtD-19.'

lr al Decreto

I I〔 11ド・`

Decreto 15/04/2020

Esta norma exduye del impuesto sobre las ventas
-lVA, hasta el 31 de diciembre del afro 2021 a las

comisiones por el servicio de garantias otorgadas
por el Fondo Agropecuario de Garantias - FAG,

focalizadas 0nica y directamenle para enfrentar las

consecuencias adversas generadas por la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COVID‐ 19

N° Tlpo
N0mero de

Norma
節 o Tema Enlace Observacloner
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Decrelo 1510412020

' Se establecen medidas favorables para la

reactivacidn del transprte a6reo una vez sean
levantadas las reslricciones a su prestaci6n

dom6stica e intemacional, y evitar una reducci6n

dr6stica tanto de demanda como de la ofeila en

este servicio p0blico esencial, se hre necesario

disposiciones para reducci6n del impuesto de valor
agregado para (i) eltransporte #reo de pasajeros,

y (it) la gasolina aviaci6n Jet A 1 y/o gasolina de

aviaci6n 100/130 nacionales como insumo
requerido para la prestaci6n y mmercializaci6n del

servicio de transoorle a6reo.'

lr al Decreto
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DECRETOS PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・ 19

N° Tipo
N0mero de

Norma
A轟o Tema Enlace 0bservaciones

Demto 57611■
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Decreto 15104ノ2020

"Este decreto suspende las acciones de desaloio,

permite el reajuste de c6nones de anendamiento,

determina estipulaciones especiales respec{o del

pago de los c6nones, toma medidas frente a la
propiedad horizontal en relaci6n a el reaiuste de

las cuotas y explica estipulaciones respecto al

inicio y la pr6noga de los contratos de

anendamiento.'

lr al Decreto
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DECRErOS PARA LA ATE‖ CiON DE LA EMERCENCIA POR COViD・ 19

田
” Tlpo

N0mero de
Norma

節 o Tema Enlace Observaclonea

Decreto 15704/2020

Se auloriza a FINDETER- a olorgar cr6ditos
direclos a empresas de servicios ptiblicos

domiciliarios oficiales, mixtas y privadas vigiladas
por Superintendencia de Servicios P0blicos

Domiciliarios, con fin de dotarlas de liquidez o
capital de trabajo, para implementar las medidas
que Gobierno nacional adopte para conjurar los
efectos de la Emergencia Econ6mica, Social y

Ecol6gica declarada a trav6s del Decreto 417
2020.

lr al Decreto

1ヽ11、 1ヽ1111':|

,:582 lm20'

de la

Decrelo 24/04/2020

Por el cual se impaflen instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia

del Coonavirus C0VID-19, y el mantenimiento del
orden p0blico. Ordenar el aislamiento preventivo

obligatorio de todas las pensonas habitantes de la
Rep0blica de Colombia, a partir de las cero horas
(00:00 a.m.) del dia27 de abril de 2020, hasta tas
cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de
2020, en el marco de la emergencia sanitaria por

causa del Coronavirus COVID-19

lr al Decreto
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RESOLuCiONES PARA LAATENCiON DE LA EMERGENCiA POR COV:D・ 19

N° Tipo Entidad que Emite
Ntmero de

Norma y fulo
Tema Enlace Obseilaciones

1 Resoluci6n
Minisledo de Salud y

Prote∝ 16n S∝ iJ

４０７

２０２０

Por la cual se modifican los numerales 2.4
y 2.6 del a(iculo 2 de la Resoluci6n 385 de
2020, por la cual se declar6 la emergencia

sanitaria en todo el territorio nacional.

lr.A la Resolucion

Resoluci6n

Ministerio de Salud y

Protecci6n Socialy
Ministerio de

Comercio, lndustria
v hrrismo

４５３

２０２０

Por la cual se adoptan medidas sanitarias

de control en algunos establecimientos por

causa del COVID-19 y se dictan otras

disposiciones.

lr a la Resolucion

ReS010d6篠 |
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Resoluci6n

Ministelo de Salud y

PЮlecciOn S∝ ia!y

Ministeno de

Transpo威 e

４０８

２０２０

Se adoptan medidas preventivas para el
control sanitario de pasajeros provenientes

del extranlero, por via a6rea, a causa del

nuevo Coronavirus,

lr a la Resoluci6n
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Resoluci6n Bienestar Familiar

Por la cual se adoptan medidas transitorias
y excepcionales en la prestaci6n de los

servicios de Bienestar Familiar del ICBF,

en el marco de la emergencia sanitaria por

causa del COVID-19.

lr a1a Resoluei6n
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RESOLUCiONES PARA LAATENC10N DE LA EMERGENCIA POR COViD・19

N° Tipo EnUdad que Emlte
N[mero de

Norma y Ano
Tema Enlace Obreruaciones

Resoluci6n Bieneslar Familiar

Por la cual se adoptan medidas transitorias
frente a los tr6mites de restablecimiento de

derechos de niflos, niflas y adolescenles,
en el marco de la emergencia sanitaria por

causa del COVID-19.

lr a la Resoluci6n

,■   :=′ 11ま■

3004:二奪

=:・
20201:=i

Po「Imedio dB獲

「 a b ResoludOn
l'|||'|'′   ||

Resoluci6n Bienestar Familiar
∞

０２

Por el cual se adopta en el anexo para la
prestaci6n de los servicios de Atenci6n a la
primera infancia del ICBF, Ante la

declaraci6n de emergencia sanitaria

establecidas por el Gobiemo Nacional de

Colombia causado por causa del COVID-
19.

lr a la Resoluci6n

峰一Ｆ一

Por tt ctlJ｀ 30

熙智織
辮臨轟臨

,,lt“ |||   |.■

「 ah熊山 ci6n

Resoluci6n Bienestar Familiar 鰤
０２０

Por la cual se suspenden t6rminos dentro

de los procesos disciplinarios y los
procesos administrativos sancionatorios
que se adelantan en el ICBF a partir del 18

y hasta el 31 de mazo de20D en raz6n a

la emergencia sanitaria declarada en el
lenitorio nacional-

lr a la Resolucion
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RESOLuC10NES PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・ 19

N° Tipo Entidad que Emme
N0mero de

Norma v Afio
Tema Enlace Observaclonee

Resoluci6n

Reg、 tradutta

General del Estado

Civ‖

２

２０

Por medio de la cual se suspenden
t6rminos en las acluaciones
administrativas, sancionatorias,
disciplinarias y de cobro coactivo de la
Registraduria Nacional del Estado Civil
como consecuencia de la emergencia
sanitaria ocasionada por el virus COVID-
19.

lr a la Resolucion

ResoLlc16n

Resoluci6n
Mlnistedo de Salud y

PЮtecciOn Social

３８０

２０２０

Adopta medidas preventivas sanitarias en
el pais por causa del coronavirus Covid-19:
aislamiento y cuarentena a personas
provenientes de la Rep0blica Popular
China, ltalia, Francia y Espafia y determina
respnsabilidades a las autoridades
sanitarias v administrativas.

lr a la Resoluci6n

‐

“

Sり螂ml

il

Resoluci6n
Ministerio de

Hacienda

913

2020

Suspende t6rminos procesales en la
Oficina de Control Disciplinario lntemo del
Ministerio de Hacienda y Crddito P0blico.

lr a la Resolucion
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な
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一
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1翻騰鍋謂撃

“

筆″準

Resoluci6n
Ministerio de Salud y

Protecci6n Social
“
２０２０

Declara la urgencia manifiesta para
celebrar la contrataci6n de bienes y
servicios necesarios pan atender la
emergencia sanitaria causada por el
coronavirus COVID - 19.

lr a la Resoluci6n
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RESOLUCiONES PARA LA ATENC10N DE LA EMERCENCIA POR COVID・ 19

N° Tlpo Entldad que Emite
N[mero de

Noma y Af,o
Tema Enlace Obselaclones

Resoluci6n
MinisteFiO de

Transpone

７４２

２０２０

Medida transitoia para los servicios de

parqueo de aeronaves en los aeropueilos

de las ciudades de C0cuta, Bucaramanga,

Banancabermeja, Santa Marta, Valledupar
y Riohacha.

lr a la Resoluci6n

24 lralaResdtd6o

‐ ‐|=■
'■

|

Resoluci6n
Ministelo de

Transpone

727

2020

Modifica temporalmente el articulo s6ptimo

de la Resoluci6n 1545 de 2 de julio de

2015, con el fin de atender las medidas del

Gobiemo Nacional por causa del

Coronavirus COVID-l9.

lr a la Resolucion

,1:lil
.202011■ |

Resoluci6n

DepanamentO

Administralivo para

la PЮ spendad

Social

５７７

２０２０

Medidas para alender la contingencia

generada por el COVID-19.
lr a la Resoluci6n
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Resoluci6n
Superintendencia de

Sociedades

100‐000978

2020

Decreta como medida transitoria por

motivos de salubridad P0blica, la
suspensi6n de t6rminos en las acluaciones

administrativas y disciplinarias que se

adelantan en la Supedntendencia de

Sociedades

lr a la Resolucion
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RESOLuCiONES PARA LA ATENC10N DE LA EMERGENC:A POR COⅥ D・19

N・ Tlpo Entidad que Emite
Ntimero de

Norma y Afio
Tema Enlace Observaclones

籠
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Resolud6n
Superintendencia

lndustria Y Comercio

11792

2020

Suspende t6rminos en los tr5mites

administrativos que adelanta la

Suoerintendencia de lndustria v Comercio.

lr a la Resoluci6n

魚esOluc16nl

Resoluci6n
Superintendencia de

la Economia

Solidaria

2020SES003695
2020

Medidas transitorias por motivos de la
propagaci6n del virus COVID-19,

consistentes en la suspensi6n de t6rminos
en las actuaciones administrativas y
procesales del r6gimen administrativo

sancionatorio v disciolinario.

lr a la Resolucion

Reso!漏 lnl
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Resoluci6n

Direcci6n Nacional

de Derechos de
Autor

Suspende t6rminos legales de las
actuaciones jurisdiccionales que se
tramitan ante la Unidad Administrativa
Especial Direcci6n Nacional de Derechos
de Autor, se suspenden todos los trimites
y servicios de manera presencial y los
t6rminos de algunas solicitudes y

acluaciones administrativas.

lr a la Resoluci6n
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RESOLuCiONES PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCIA POR COⅥ D・19

Ы
” Tipo En」dad que Emlte

)ltmero de
Norma y Afro

Tema Enlace Observaciones

Resoluci6n
Secreta“ a Distntal

del Habitat

８

０

Se adopta omo medida transitoria por

motivos de salubridad p0blica, la

suspensi6n de t6rminos para los procesos

sancionatorios adelantados en la

Secretaria Distrital del H6bitat.

lr a la Resoluci6n

1嘲部|

lra la‐ R“01曲

Resoluci6n

Superintendencia de

NotanadO y Registro

(SNR)

3196

2020
Prestaci6n del servicio ptblico notarial. lr a la Resolucion

■■ 1■ : ′|

Resoluci6n

UAE CRA

Comisi6n de

Regulaci6n de Agua

Potable y

Saneamiento

B6sico. CM

911

2020

' Medidas regulatorias transitorias en el

sector de agua potable y saneamiento

bisim, derivadas de la emergencia

declarada pr el Gobiemo Nacional a

causa del COVID-19

lr a la Resolucion

ComlsiOnde 雇鷲誂謬駐凛撃蹴|:
icOm詢 ldl

CIRCULARES PARA LAATENC10N DE LA EMERGENC:A POR COVID・ 19

N° Tipo Entidad que Emite
lltmero de

ilorma v Afio
Tema Enlace Observaclones

1

2 Circular Ministeno del lntenor
18-DMl-1000

2020

Direclrices transitorias para trabajo virlual

en casa para servidores p0blims del

Ministerio del lnterior y entidades

adscritas y vinculadas.

lr a la Circular
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CIRCULARES PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENC:APOR COⅥ D・19

Ш
” Tipo En」dad que Emite

l{0mero de
Norma v Afio

Tema Enlace Observaciones

3 る高la´ヽ

″

“

ヽ  ■、|″′

〓
‐，‐，■一
一を”一
一，
一

circular DANE
５

０２

Compromiso con las acciones de
contenci6n ante el COVID-19 y la
prevenci6n de enfermedades asociadas

al primer pico epidemiol6gico de

enfermedades respiratorias.

lr a la Circular

5

circular DANE
８

０２

Nuevos lineamientos a seguir y tener en
cuenta frente a la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19, y el
aislamiento preventivo oblioatorio.

lr a la Circular

7 10rcub熊 夕
n魃

1

鰤 es de contencion ante d α)Ⅵレ

ilil軍巽
|lm
‐ |●,| |,.11.

circular Registradura Naciond
１

”

Por medio de la cual se suspende de
manera temporal y de car6cter preventivo

la atenci6n presencial al p0blico en la
Registraduria Nacional del Estado Civil y
sus sedes y se adoptan otras medidas.

lr a la Circular

CircullF

Circular
Ministerio de

Educaci6n Nacional

０

２０

Ajustes al Calendario Acad6mico de
Educaci6n Preescolar, B6sica y media.
Medidas adicionales y complementarias
para el manelo, control y prevenci6n del
Coronavirus.

lr a la Circular

',:′

  ',||

Circu!ar′ ‐ 1釜選 1書

Circular Minislelo del Trabaio

２

０

Medidas de protecci6n al empleo con
ocasi6n de la fase de contenci6n de
COVID-I9 y de la declaraci6n de
emerqencia sanitaria.

lr a la Circular

1●|)ヽヽ
Circular″ 霧繊|て

1疇馴幡 頭瞼 lpreVen螺|口9購iOn,

Circular
Superintendencia de

Transpo(e

３

０２

Lineamientos y acciones preventivas a
adoptar frente a las infecciones por

Coronavirus.

lr a la Ci「 cular

蛉
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CIRCULARES PARA LA ATENC:ON DE LA EMERCENCIA POR COVlD・ 19

N° Tipo En」dad que Emlte
Ntimero de

Norma y Afio
Tema Enlace Observaciones

′●   =ヽ1 11111

r■■■■ ti

■ヽ ili象 111

:13:猿
::

20201■ ■
| ■■ ■

Circular Aeronaulca c市 ‖
１

０

Medidas prevenci6n ingreso COV|D1 9.
lr a la Circular

・・′′」一一　・〓一一
一下」一

la laCircular

Ckcular Ministeno de culura

１

０２

Lineamientos para la prevenci6n de la
propagaci6n del Covidl9 en espacios de

uso cultural: bibliotecas, casa de cuftura,

museos, teatros, parques arqueol6gicos,

archivos priblicos, instituto CARO y

CUERVO y escuelas taller.

lr a la Circular

19鯛O de
輌 uardOS

ir a la Circular

Circular INPEC
4

3′1lr2020

Directrices paru la prevenci6n e

implementaci6n de medidas de control

ante casos probables y confirmados de

COVIDJ9: medidas de aseo y protecci6n

personal, lineamientos de acluaci6n ante

casos probables y mnfirmados de

contagio de COVlDl9 y posibilidad de

suspensi6n temporal de las visitas a los

centros carcelarios hasta que se controle

el riesqo de contagio del virus.

lr a la Clrcular

Jぽ辱q

t● 1■ ■

．^．一一一一雌一

=●
   ■ ,

m

t   ■′′

Circular lNPEC
6

1970372020

Directrices y procedimientos para recibir,

gestionar, optimizar y priorizar los bienes

y servicios ofrecidos al INPEC por pa(e
de las entidades p0blicas y/o privadas.

lr a la Circular
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CiRCULARES PARA LA ATENCiON DE LA EMERGENCiA POR COⅥ D・19

Ш
＝ Tipo En」dad que Emite

Ntmero de
Norma v Aflo

Tema Enlace Obrcrvaciones

Cimttlar'

Circular
Superintendencia de
Notariado y Registro

319

16703r2020

Lineamientos internos para la contenci6n

del virus ( COVI0-19 ): reportes sobre
posibles brotes de virus, horarios

flexibles, trabajo en casa, comisiones,

contratistas, entre otros.

lr a la Circular

CirculaF

・一一一ヽ一一一一一一一一一一一一一一一， 一

Circular
Ministerio de Justicia y

del Derecho

MJD‐ CIR20‐

0000019

16/03/2020

Medidas de aseo y seguridad;

suspensi6n de comisiones nacionales e

intemacionales; prohibici6n de ingreso de

visitantes al ediflcio; autorizaci6n de

trabajo en casa; reducci6n de reuniones

presenciales; suspensi6n de atenci6n
presencial a ciudadanos, dirigidas a

funcionarios, contratistas y directivos de
Miniusticia

lr a la Circular

Circularl

COniunta

:轡鑑|ポ
ー

‐呻 ntOndenciade

l NotaliadoY:…

、||ヽ1,l t

'ヽ'奮
|:|■

|137‐
・

1 20201

Circular

conjunta

Ministerios de Salud y

Educaci6n

11

2020

Recomendaciones para Prevenci6n,
manejo y control de la infecci6n

respiratoria aguda por el nuevo

coronavirus en el entomo educativo

lr a la Circular

Circular

extema,

AGiones“ lcontmciOnle¨ 口∞Ⅵ,

Circular

Extema

Ministerios de Salud y

de lnterior

Recomendaciones para la prevenci6n

contenci6n y mitigaci6n de coronavirus en

grupos 6tnicos, pueblos indigenas, las

comunidades Negras, afrocolombianas,

raizales y palanqueras y pueblo RROM.

lr a la Circular

Circtl:er l

Extemat
′ |||ヽ｀

冬
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CIRCULARES PARA LA ATENC10‖ DE LA EMERGENCIA POR COVID‐ 19

ｍ
” Tlpo Enfidad que Emite

N[mero de
NormavAfio

Tema Enlace Observaclones

Circular

Exlerna
Ministerio del lnterior

21‐DMI-1000

2020

Recomendaciones para atender el
proceso de construcci6n de los planes de
desanollo tenitorial.

lr a la Circular

|ヽヽ1     ‐       ′■ 1

ガ獅hiSittblol繭 皿 lrahOrcular‐

34
Circular
Extema

Ministedo de lnteno「
2,DM卜 1000

2020

hslru∝iones para h expedにbn de
medidas en malena de Orden pOblico en

el marco de:Decreto 418 de118 de marzo

de1 2020.

lr a la Circular

:肝bla Cirmarl

:,||｀     1■ ｀`:||

"Circular

Externa
Min. Salud

Ministerio de Salud y
Protecci6n Socialy

Ministerio de
Comercio, lndustria y

lurismo

２

２０

Direc{rices para la contenci6n de la
infecci6n respiratoria aguda por el nuevo
Coronavirus (COVID -19) en el entomo
hotelero.

lr a la Circular

1蜘:

Directiva
Presidencia de la

Repriblica

２

０２

Medidas para alender la contingencia
generada por el COVID-19, a partir de
uso de las tecnologias, la informaci6n y

las telecomunicaciones - TlC.

lr a la Directiva

一一一一一〓^

_|●111=
拠

一・一一
一．

Direcliva
Presidencia de la

Reptblica

４

０２

Direclrices  para  la  prevenci6n  e

implementaciOn de medidas de contЮ l

ante casos pЮ bables y conlrmados de

COViD‐ 19.

lr a la Directiva
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l

14.2 Anexo 2 Protocolo para la Limpieza y Desinfecci6n de Vehiculos

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones de limpieza, para mantener el vehiculo libre de virus:

Ldvate las manos antes de entrar alvehiculo.
Limpia el interior del vehiculo antes y despu6s de cada turno: volante, sillas, pisos, manijas, cinturones
de seguridad incluyendo la banda y los anclajes, el 5rea de instrumentos, freno de mano, palanca de cambios,
manijasdelaspuertasyventanas, barandas,tomiquetes y todas las partes con la que trl y los pasajeros est6n en
contacto.

Evita el uso de cojines, decoraciones y accesorios que puedan convertirse en foco de infecci6n
Lleva contigo un kit de limpieza: guantes desechables, tapabocas, gel desinfectante, pafluelos
desechables o toallitas h0medas preferiblemente con Clorox y un atomizador con soluci6n
desinfectante dom6stica
Evita toser y/o estornudar abiertamente en el vehiculo y sobre tus manos. Usa un pafluelo
desechable o c0brete con tu brazo
Abre las ventanas y puertas, la ventilaci6n es importante al momento de desinfectar el vehiculo, no
enciendas el aire acondicionado
Usa guantes de caucho (nitrilo) y gafas de segurldad contra salpicaduras. La protecci6n
respiratoria, facialy de cuerpo adicional son opcionales, segrln el m6todo de desinfecci6n a utilizar,
cons0ltalo en tu empresa
Primero realiza una limpieza convencional, que incluya aspirar sillas y tapetes: Las
superficies metilicas, plisticas y objetos se deben lavar con un detergente convencional
(detergente liquido o desinfectante multiusos que casi siempre est6n hechos a base de amonios
cuaternarios
Luego usa un desinfectante, rociindolo al interior del vehiculo, idealmente con alcohol en
concentraciones entre el60% y70o/o (se consigue como alcohol antis6ptico para el hogar.
La aplicaci6n de Alcohol se recomienda por aspersi6n, dej6ndolo actuar durante 10 minutos y

１

２

３

４

５

　

　

６

　

　

７

9.

10.

dejarlo secar naturalmente. Puedes rociar alcohol despu6s de cada servicio
11. Despu6s de realizar la limpieza y desinfecci6n, lava muy bien tus manos
12. Durante el servicio, si se recibe o entrega dinero hrigalo por favor usando guantes

En vehiculos de transporte de pasajeros, es preferible abrir las ventanas durante los
recorridos y evitar e! uso del aire acondicionado. Mantener limpios los ductos y

sistemas de ventilacion

藤̀ヽ
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14.3 Anexo 3 Protocolo para el uso de medios de transporte
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14.4 Anero 4. Encuesta de condiciones de salud

Fecha: _l_J_
Nombre del Trabajador:

No. De C6dula:
Direcci6n residencia:

Nombre y ntmero de contacto:

Registre la toma de temperatura

Hora de toma 1 - 

-o 
Centigrados (si fue superior a 37.5' repita la toma y registre nuevamente)

Hora de toma 2 - _o Centigrados

INSTRUCCIONES: Marque con una "K la opci6n que crea conveniente:

6Ha tenido contacto cercano con alguna persona sospechosa o confirmada por COVID-1g?

sixNou
ιttiene alguna de las siguientes condiciones(Diabetes,hipenensi6n,Problemas cardiacos,canceり ?

gり No ftt dЮιCu創?

ιLe han rea‖ zado la prueba de diagn6stico por COヽ ′ID‐ 19 en los山 ltirnos 14 dias?

si MNo
s,Cuenta con los
guantes, gafas)?

割判 No

ｂｎ

ｕ

ｅ‐ｅｍｅ　
圏

No.Te16fono:

de protecci6n perconal b6sicos para la protecci6n frente al c0vlD-19 (tapabocas,

se le enumeran los 0ltimos 14 dias?

||  ■  111

■ ヽヽ  111   :

″′  ,|、 、

L

sentido alg0n malestar como de los
SINTOMA |' .::｀ ヽ

'|`‐

′・1111(|

S!NTOMA |::11 1′ '|′ ′ SINTOMA

1  11■   4
tos seca dificultad oara resoirar sintomas relacionados con orioa
dolor de qaroanta malestar oeneral
febre debilidad muscular
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14.5 Anexo 5. Mecanismo de respuesta frente a un caso por COVID'l9.

En caso de que un tr:abajador presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre igual o mayor a 38'C, dolor

muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado):

Medidas frente a la persona (aplica para proyectos y sede administrativa)

paso l: Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y vulnerable. Evite exponerlo frente a sus

colegas o vulnerarlo de otras maneras, Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo momento la

confidencialidad del caso, recodando a protecci6n de datos personales y de informaci6n medica'

paso 2: Mantener una distancia de 2 metros entre usted y el trabajador con sintomas, proveerle tapabocas,

solicitarle informaci6n b6sica. Disponer de un 6rea de aislamiento mientnas se determina el punto de traslado y se

dispone de un transPorte.

paso 3: proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de protecci6n y bioseguridad tanto pana

quien tiene sintomas como para quien conduce el vehiculo (tapabocas N95, ventanas abiertas, no utilizaci6n de aire

acondicionado, distancia, lavado de manos y desinfecci6n del vehiculo). Si la persona presenta signos de alarma

como dificultad p.ra r.spirar o lleva m6s de i dias con fiebre, solicitar una ambulancia o un transporte privado que.lo

traslade al hospital. Est6 prohibido enviar un trabajador con sintomasen el transporte p0blico o transprte particular

a su domicilio, tampoco sb poOra dejarlo desatendido sin las orientaciones y recomendaciones que debe acatar en

su vivienda hasta que sea valorado por los profesionales de la salud.

paso 4: Generar un canal de comunicaci6n de dos vias con la persona enferma y tener sus contactos pensonales'

Dar instrucci6n de quedanse en casa y aislanse segtn las indicaciones propuestas por el Ministerio de salud' Esta

persona puede asistir pr ning0n motivo a la obna o a las instalaciones administrativas.

paso i: Solicitar al trabajador informaci6n que pueda ser importante para evaluar 9! riesgo de la persona y de las

proon., que puedan haber entrado en contacto con el contagiado, incluyendo po_sibles contactos, viajes, sintomas,

enfermedades preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS, entre otros.

paso 6: Realizar seguimiento diario del estado de salud del trabajador y solicitar que le informe a la EPS o las lineas

que han dispuesto lis autoridades de salud para reportar y hacer seguimiento al caso'

paso 7: Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su seguimiento y generar lineamientos

para la recupenaci6n de la persona trabajadora o aparici6n de nuevos casos positivos.

paso g: En caso de que haya una toma de prueba y el resultado sea positivo, el trabajador no podrA asislir a la obra

y/o a tas instalaciones a'dministrativas, y debe-avisar inmediatamente al director de obra, al Director de

FOtrrtVtvtEttoA, y al profesionalde seguridad y salud en eltrabajo,

藤 L
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Paso 9: Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la obra, al Director de FOMVIVIENDA, y al
profesional de seguridad y salud en el trabajo quienes pueden detener las cuarentenas de quienes se habian
considerado posibles contactos.

Frente a los posibles contactos (aplica para proyectos y sede administrativa)

o Realizar investigaci6n sobre sitios de trabajo, personas de contacto en la obra y en la sede administrativa
(dando cobertura a todas las secretarias que pudo concunir), para detectar los posibles contactos que hayan

interactuado con el trabajador 14 dias previos a presentar sintomas.
o Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de dos metros de distancia de la

persona, o haber compartido un espacio cenado durante un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede

haber contactos indirectos al haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos de trabajo, si

estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboraci6n de listado de personas que tuvieron contacto
directo con la pensona, incluyendo quienes no hayan presentado sintomatologia.

o Los trabajadores que cumplen con la definici6n de contacto con la persona sospechosa deben ser contactados

en la obra para determinar acciones particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo.

o Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador contagiado deben permanecer en

aislamiento preventivo en primera instancia y luego adoptar las medias que la autoridad de salud determine.

Mientnas se est6 en proceso de evaluaci6n pr parte de la autoridad sanitaria, estos trabajadores no deben

asistir a la obra, oficinas, centros de trabajo, hasta obtener la confirmaci6n del resultado del testeo y luego

proceder conforme a lo que determine la autoridad sanitaria o entidad de salud o hasta que pasen 14 dias de

cuarentena. Siempre que se informe de la situaci6n a los contactos se debe mantener la confidencialidad de la

identidad de los casos.

o Todo contacto y derivaci6n deberi ser no presencial (por tel6fono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros).

o Mantener seguimiento y contrcl de reposos/cuarentenas preventivas de tnabajadores que estuvieron en contacto

con la persona sospechosa de contagio y/o tienen confirmaci6n diagn6stica por parte de la autoildad de salud.

Frente a las 6reas (aplica para proyectos y sede administrativa)

o Cenar temporalmente todas las Areas en donde haya estado el trabajador en las tltimas 72 horas, incluir

materiales, equipos que pudieron haber entrado en contacto. Realizar un proceso de limpieza y desinfecci6n

con desinfectantes de alto nivel (amonio de cuarta o quinta generaci6n) previo al reingreso de otros trabajadores

al Area, o segtn lineamientos del Ministerio de Salud y Protecci6n Social.
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14.6 Anexo 6. Salida e ingreso a la vivienda
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Fomento de Vivienda de Armenia

14.7 Anexo 7" Protocolo para la limpieza y desinfecci6n de la vivienda.
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,l4.8 Anexo 8. Protocolo de lavado de manos.
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14.9 Anexo 9. Protocolo para el correcto uso de tapabocas
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14.10 Anexo 10. Protocolo en caso de Accidente de Trabajo.

14.11 Anexo 1,|. Lineas de atenci6n para la prevenci6n del covlD.l9
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14.12 Anexo 12. Protocolo para aislamiento preventivo.
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14.13 Anexo 13. Lineamientos para el transporte asistencial de pacientes sospechosos o confirmados del
coronavirus (SARS . Cov.2)
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14.14 Documentos T6cnicos

l.Lineamientos para el maneio del alslamiento domicⅢ a甫o,frente a la introducci6n del sars‐ cov‐ 2(covid‐ 19)a

Colombla.

httpsプ鰤 .minsalud.oov.co′ salud′ pub‖ calPET′Documents′LINEAMIENTOS%20PARA%20EL%20TRANSP

ORTE%20ASISTENCIAL%20DE%20PACIENttES%20SOSPECHOSOS%200%20CONFIRMADOS%20CO
ⅥD%2019%20Versio%cc%81n%202.Ddf

2.Lineamlentos para el maneio del aislamiento en hotel,hosplal u hospedaie,frente al Sars‐ cov‐2(Co宙 d‐19a

Colombia,

hlpsノ剛 ,minsdud.oov.oO′ MinbteloЛ nsltudonaVPЮ cesos%20v%20procedlmbntos′GIPS09.pdf

3.  lnstrucciones para el registro,codincaci6n y repone de enfeΠ nedad resplratoria aguda causada por el nuevo

coronavirus COVID‐ 19,en los registros mtticos de morbimo由 lidad del sistema de salud

lnstrucciones para el registЮ l codiflcaciOn v repone de enfennedad respiratoria aguda causada por el nuevo

coronaurus COⅥ D‐ 19,en bs reqbtЮ s m側にoS de morblmo由 ldad dd dstema de sdud

Lineamientos generales para el uso de tapabocas convencionaly m6scaras de alta eficiencia

https://rrrnrrrw.minsalud.oov.co/Ministerio/lnstitucional/Procesos%20flo20orocedimientos/GlPS18.Odf

Orientaciones para la limpieza y desinfeccion de la vivienda como medida preventiva y de mitigaci6n para

0"entadones de meddas prevenlvas y de m面 gacbn para contener h lnfeccbn Res,ratO‖ a Aguda por

COVID‐ 19,dingidas a terninales pottuados terestres,usuarios de seⅣ icio de transpo‖b pttblico,masivo e

ndMduJ y pesonas que pЮ stan seMdos a dom画liLce∞

s%20v%20procedmbnbsノ αPG15,pdfhttps:〃剛 .minsalud.oov.co′ MinistenoЛ nsltucionaVPl

Abe“ Coronavirus(COⅥ D‐ 19)

httpsirrwww.minsalud.oov.CO′ Sites′ridノ Lists′ BibliotecaDigital′RIDE「rS′PP′E丁′abece¨ coronavirus.pdf

Abecё CoЮ navirus(COVID‐ 19)

httpstil剛 .mlnsalud,oov.corSites′ nd′Lists′ BibliotecaDigtarRIDE/VSIPP′ET′abece‐ coronavirus.Ddf

6.

7.

轟

contener la infecci6n respiratoria aguda pr COVID-I9
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9. Nuevos virus respiratorios, incluido el COVID-19: m6todos de detecci6n, prevenci6n, respuesta y control

https ://openwho.oro/cources/introd uccion-al-ncov

1 0. Prevenci6n de Covid 19 en el lugar de trabajo

https//www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDE/VS/prevencion-covid 19-luqar-trabaio.pdf

11, Plan de contingencia para responder ante la emergencia por COVID-19

https://www.minsalud.oov.co/salud/publica/PET/Documents/ABRIL%20PLAN%20DE%20C0NTINGENCIA%

20PAM%20RESPONDER%20ANTE%201-A%20EMERGENCIA%20POR%20COV|D-190/020%281%29.odf

12. Protecci6n de la salud mentaldurante el brote del COVID-19

https//www. minsalud.oov.co/Rl D/salud-mental+ovid- 1 9t,zio

13. Circular conjunta no. 0000003 del 8 de abril de 2020

14. Circularconjunta 001 del 11 de abril de2020
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⑤
Senora:
NATAL:A MERCHAN VALENC:A
D:rectora Adlninistrativa y F:nanciera

EMPRESA DE FOMENTO DE V:VIENDA DE ARMEN:A
CENTRO ADM!N:STRATIVO MUN!C!PAL P4 P3
7440084 Correo electめ nico:輌 nanciera@fomViVienda.govoco
ARMEN:A‐ QUIND10

Asunto:PROTOCOLO DE B!OSEGURIDAD FOMV:V:ENDA

POSITIVA COMPAfiIA DE SEGUROS S.A.
NtT 860.011.153-6
CERTIFICA QUE:

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA con Nit 800.246.890, se encuentra
afiliada a la ARL Positiva Compaftfa de Seguros desde el 01/03/2015, c6digo de actividad
econ6mica 3742102: Empresas dedicadas a actividades de lngenieria.

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA con Nit 800.246.890, present6 ante esta
Administradora, el protocolo de Bioseguridad con los lineamientos para prevenir y mitigar la
exposici6n y/o contagio causada por el COVlDlg para su respectiva revisi6n, encontrando
que este, contiene las Medidas de Promoci6n y Prevenci6n que se han ordenado por el
Gobierno Nacional en el marco del Estado de Emergencia Econ6mica, Soclaly Ecol6gica por
la Pandemia de COVID-l9.

Esta certificaci6n se expide a solicitud de la empresa con la validaci6n documental en el aplicativo
PMU Universal de nuestra ARL, en la Resoluci6n 000666 de 2020, Circular externa 100-09 de 2020,
Directiva Presidencia! 03.

Se anexa recomendaciones para tener presente en dicho protocolo de bioseguridad.
Para cualquier aclaraci6n favor comunicarse con la administradora de riesgos laborales: Liliana Marfa
Diaz O. al correo electr6nico: liliana.diaz@positiva.gov.co y/o con su Ejecutiva de servicios
asignada Marla Victoria Londofio al correo electr6nico: maria.londono@positiva.gov.co

Dado en Armenia a los 28 dias del mes de mayo del 2020.

Cordialmente,

0
( 〔:〕 |.ノ 1."1

ー

MAR:NA GUT:ERREZ GOMEZ
GERENTE DE SUCURSAL QUIND10

Anexo:O Fo:ios

Anexo:Medio Magn61∞ S

DOCUMENTO DE SAL:DA
Gestor Documentai‐ WEB

2020Ю ,2311:13:13
SAL‐202001005091034
GERENC:A SUCURSAL

QU!ND:0
ENT‐202001002034074
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⑤喩朧鮮
Armenia, Mayo 28 de 2020

Sehores:

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA
Nat.800246890

Asunto: Revisi6n Protocolo de Bioseguridad para la prevenci6n y contenci6n del
COVID 19, y reinicio actividades laborales.

Respetados seffores reciban un cordial saludo.

Positiva Gompaftia de Seguros, le informa que realizada revisi6n del protocolo de
bioseguridad enviado por su empresa el dla 1810512020 y teniendo en cuenta la

Resoluci6n 000666 del 18/05/2020y la Circular Externa 100-009 de2020 y Directiva
Presidencial 03 nos permitimos comunicarle:

-El protocolo de Bioseguridad del EMPRESA DE FOMENTO DE VMENDA DE

ARMENlAcontiene las Medidas de Promoci6n y Prevenci6n que se han ordenado
por el Gobierno Nacional en e! marco del Estado de Emergencia Econ6mica, Social
y Ecol6gica por la Pandemia de COVID-19.

-Es de resaltar que dicho protocolo contempla lineamientos de acuerdo a lo
establecido en la Resoluci6n 000666 del24-04-2020, pero con el fin de hacer un

complemento a los mismos y teniendo como gula el anexo t6cnico de dicha

Resoluci6n a continuaci6n relacionamos algunos lineamientos adicionales a tener

en cuenta :

Segfn Resoluci6n 000666 del241041202, Al|ticulo 3 lncluir:

3.1.1 Lavado de manos.

"a: Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos con agua Iimpia, jab6n

y toallas de un solo uso (toallas desechables)." Es necesario que la empresa incluya

en el protocolo Ios elementos de aseso con que contarS.

"b: Disponer suministros de alcohol glicerinado mfnimo al 60% m6ximo 95o/o" Se

requiere que la empresa incluya los porcentajes de concentraci6n de las sustancias
para desinfecci6n.

"c: Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso f6cil y frecuente por parte

de las personas usuarias y trabajadores de cada sector-"

"f: Despu6s de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser

contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte),

despu6s de ir ai baffo, manipular dinero y antes y despu6s de comer."
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"g: Los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo, deber5n establecer
mecanismos de seguimiento, monitoreo y autocontrolde esta actividad en todos los
sitios de trabajo"

"h: lntensificar las acciones de informaci6n, educacion y comunicaci6n para el
desarrollo de todas las actividades que eviten el contagio"

3.2. Distanciamiento fisico

"a: Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de otras
personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo. Para establecer
estas medidas en espacios, 6reas o recintos amplios, podr6n pedir asistencia
t6cnica a !a ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o el contratista
independiente vinculado mediante contrato de habajo (6reas de ergonomia,
densidad y seguridad industrial) con el fin de organizar y optimizar la ubicaci6n de
los puestos de trabajo, para poder disminuir el riesgo de transmisi6n. Para estos
efectos, las personas circulantes de aseo y seguridad mantendr6n las mismas
distancias de protecci6n" Es necesario revisar en el punto g,2 medidas sanitarias
durante la jornada laboral, se establece como distancia minima 1,5 metros entre .

trabajadores.

"b: Se debe controlar e! aforo de los trabajadores el 6rea o recinto de trabajo" Se
debe especificar cu5ntas personas o visitantes pueden permanecer en las Sreas de
trabajo.

"c: Estas mismas condiciones deben aplicar en tos sitios donde consumen los
alimentos (por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los
sirios de descanso de los empleados" Es necesario revisar en el punt,o 9,3 medidas
sanitarias en espacios comunes, se establece como distancia minima 1,5 metros
entre trabajadores.

"e: Aproveche las ayudas tecno!6gicas con et fin de evitar aglomeraciones y evite el
intercambio fisico de documentos de trabajo"

3.3 Elementos de protecci6n personal:

"a: Los responsables del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en elTrabajo de
la empresa deben definir los EPP indicados para la protecci6n personalde acuerdo
con la labor de para la prevenci6n del COVID-19 desde et punto de vista de la
higiene industrial aplicable a los procesos de la empresa a partir de valoraciones
cuantitativas como mediciones de higiene" Es necesario establecer cudles son los
EPP que se requieren para cada actividad.

"b: El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio"

POduva cOmpn de-3JL o Nit:860.011.lα }6ounea mm肛 ol-3000‐ 111‐ 170,
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"d: El uso de guantes se recomienda si se van arealizar actividades de aseo o si se
van a manipular elementos como residuos, para las dem6s actividades se
recomienda e! lavado de manos con agua, jab6n y toallas desechables"

"e: Los EPP no desechables deber6n ser lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un 6rea limpia y seca y recordar que son de uso personal." Es
necesario establecer la forma de almacenamiento de los EPP reutilizables.

"f: Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos
de protecci6n personal utilizados" Es necesario establecer cudl el mecanismo para
la disposici6n elementos de protecci6n persona! que no son reutilizables. Colores
de bolsa, caneca con tapa entre otros.

"g: En todo caso, ning(n trabajador debe usar !a dotaci6n o EPP empleados en la
actividad laboral por fuera de sus actividades laborales"

"h: Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP"

3.3.1 Manejo de los tapabocas

"c: Se puede usar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con las
indicaciones de Ministerio de Salud y Protecci6n Socia!"

3.4 Limpieza y desinfecci6n: Es necesario especificar frecuencia y dosificaci6n de
insumos a utilizar. E! listado de desinfectantes puede ser consultado en
https://espanol.epa.gov/espanol/lista-n-desinfectantes-para-usar-contra-sars-cov-2

Literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, l, n, o.

C6mo se realiza la desinfecci6n y limpieza de los establecimientos y espacios
de trabajo: Es necesario incluir en el protocolo un procedimiento que incluya los
pasos para la limpieza y desinfecci6n de las dependencias, los parSmetros se
encuentran incluidos en los literales a, b, c, d, e, f, g, h, i.

3.5 Manipulaci6n de insumos y productos: Es necesario establecer un protocolo

de recepci6n de insumos y productos. Literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k

3.6 Manejo de residuos: Es necesario establecer el mecanismo especifico para la
eliminaci6n de residuos como EPP no reutilizables, canecas con tapa, bolsas de
color por ejemplo. Literales a, b, c, d, e, f, g, h

Articulo 4 incluir:
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"b: En el marco del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
deben identificar las condiciones de salud de trabajadores (estado de salud, hSbitos
y estilo de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad del contagio), asi
como las condiciones de los sitios de trabajo a trav6s de visitas de inspecci6n
peri6dicas."

4.1 Vigilancia de la salud de los trabajadores en e! contexto del Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en elTrabajo SG€ST.

La empresa debe realizar la vigilancia de !a salud de los trabajadores en el contexto
del SG SST. Para el monitoreo de sintomatologia de sus colaboradores, se
recomienda hacer uso del SOFTWARE ALISSTA, donde cada trabajador podr5
realizar diariamente la Autoevaluaci6n de slntomas de COVID-19, desde cualquier
dispositivo con intemet, lngresando a la direcci6n: www.alissta.oov.co posterior a
esta auto evaluaci6n de los trabajadores y una vezla empresa ingrese al software
Alissta en e! m6dulo planificaci6n- condiciones de salud- sintomas covid 19 y
descargar el consolidado para el seguimiento.

Literales k, l, m, n.

4.1.1 Trabajo remoto o trabajo a distancia: podr6n realizartrabajo en forma
remota los siguientes perfiles: Asesores que cuenten con conectividad en su
hogar, permitiendo !a continuidad de su trabajo; Actividades de
Telemercadeo; Ventas en general; Cobranza; Areas de apoyo transversates y
administrativas.

Es necesario incluir en e! protocolo informaci6n que contenga los Literales a, b, c.

4.1.2Trabajo de forma presencial, Capacitaci6n a todos los trabajadores
Es de vital importancia garantizar la adopci6n de medidas de prevenci6n de contagio
de Covid-19 incluidas en los Literales b, €, g, j, l, m, n, o.

4.1.6. Herramientas de trabajo y elementos de dotaci6n

"a: Una vez terminadas las labores, se deben retirar y disponer los elementos de
protecci6n personal para COVID-19. Si es posible que 6stos sean lavados y
desinfectados, se hardn las recomendaciones necesarias para el manejo dentro de
los hogares. En el hogar, 6stos deben ser lavados al terminar la jornada y no ser
combinados o mezclados con la ropa de la familia. Una vez se haya cambiado de
ropa, realizar el proceso de higiene de manos."

"b: Tanto para el personal relacionado con !a operaci6n de cada sector, como para
el personal de las Sreas administrativas, comercial, servicio t6cnico o
mantenimiento, servicio al cliente, entre otros, la empresa deberd revisar y
actualizar, de ser necesario, los procedimientos de higiene y seguridad por parte del
persona!, procurando Ia inclusi6n de actividades de limpieza y desinfecci6n de sus
elementos de trabajo (equipos, maquinaria, elementos o herramientas necesarias
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para la realizaci6n de las labores), de los elementos de protecci6n persona! y ropa
de trabajo, en los casos que aplique, a! iniciar y al finalizar lajornada de trabajo"

4.1.7 lnteracci6n con terceros: Es necesario definir un protocolo para personal
externo. Literales a, b.

4.2 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo: Es necesario incluir en el
protocolo todos los lineamientos incluidos en los Literales a, b, c, d, e, f, g.

4.5.1. Recomendaciones al salir de la vivienda: lncluir recomendaciones de los
Literales a, b, c, d, e, f, g.

4.5.2. Al regresar a la vivienda: Literales a, b, c, d, e, f, g, h, i.

4.6. Gonvivencia con una persona de alto riesgo: Si el trabajador convive con
personas mayores de 60 aftos, o con personas con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertensi6n Arterial- HTA, Accidente Gerebrovascular -
ACV), VlH, G6ncer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad
Pulmonar obstructiva Gr6nica -EPoc, mal nutrici6n (obesidad y
desnutrici6n), Fumadores o con personal de servicios de salud, debe extremar
medidas de precauci6n Literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j.

5. C6mo se realizard el monitoreo de sintomas de contagio de COVID-I9 entre
trabajadores

5.1. Prevenci6n y maneio de situaciones de riesgo de contagio: Se recomienda
incluir los Literales a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, k, I, m, n, o.

6. Pasos a seguir en caso de presentar una persona con sintomas compatibles
con GOVID-l9. Es fundamental incluir los pasos a seguir para el manejo de una
situaci6n de posible contagio. Literales f, g, h, i, j, k.

7. Plan de comunicaciones: Es de gran importancia mantener una comunicaci6n
eficiente y adecuada con los funcionarios. Literales f, g.

De igual manera se recomienda actualizar cada uno de los componentes del
Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en eltrabajo:

-Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo: lncluir como nuevo peligro
Biol6gico: COVID-19

-Actualizaci6n Matriz requisitos Iegales lnclusi6n de la normatividad expedida para
controly mitigaci6n por COVID 19.
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-Actualizaci6n Matriz de peligros y valoraci6n de los riesgos: lncluir en la
actualizaci6n de peligros, valoraci6n y control, el peligro Biol6gico: COVID-19

-Actualizaci6n Plan de emergencia: lncluir protocolo para controlde emergencia por
co vtD 19

-Actualizaci6n Matriz de Elementos de Protecci6n Personal: lncluyendo nuevos EPP
entregados para la prevenci6n delCOV|D-19.

-Protocolo de bioseguridad segrin el requerimiento de la Resoluci6n 000666 del
2410412020. Es de anotar que dicho protocolo deberd ser firmado por e!
representante legal.

En el enlace Positiva Comunica encontrar6 informaci6n detallada sobre la
prevenci6n del Covid 19, la cual podr6 ser utilizada como material de apoyo de las
actividades a implementar. Se recomienda acceder a nuestra pdgina de Posipedia
en la cua! podrdn descargar las guias de materialt6cnico. Envi6link para que pueda
acceder al Software de Alissta paru uso de !a empresa.

https ://www. al issta.qov. co/
https ://portal. posiped ia. co/
https ://www. positivacom un ica.com/coronavi rus-posipedia

De surgir alguna inquietud con gusto serd atendida por su Ejecutiva lntegral de
servicios, funcionaria Maria Victoria Londofio G6mez te!6fono 3163241966.

Atentamente

Maria Victoria Londoffo G6mez
Ejecutiva lntegra! de Servicios
Licencia: 0072 17-01-2017

Elabor6: Maria Victoria Londofio G6mez
Revis6: Liliana Maria Diaz-Administradora de Riegos
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