FOMVIVIENDA
Empresa de Fowmento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 058 DE 2025

(29 de abril de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL DiA DOS (02) DE MAYO DE 2025, COMO DiA DE LA
FAMILIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

El Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”, en uso de
sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el articulo 29 del Acuerdo de
Junta No. 004 del 01 de abril del 2024, y

1.

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia, “FOMVIVIENDA”, es una Empresa Industrial
y Comercial del Estado del orden Municipal con autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto
social, gestar, promover, impulsar y ejecutar, directamente o a través de terceros bajo su control,
todas las actividades comerciales y de servicios relacionados con vivienda nueva o usada, tales
como construccién , mejoramiento, reubicacion, habilitacion , financiacion o cofinanciacion y
legalizacion de titulos de viviendas , asi como de asesoria y consultoria, relacionadas con el disefio,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de
soluciones de vivienda de interés social, de interés prioritario y NO VIS, de conformidad con las
definiciones de usos del suelo establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de
Armenia.

Que la familia se encuentra definida como el ntcleo esencial de la sociedad, de tal suerte que la
Constitucion Politica de Colombia, a través del inciso segundo de su Articulo 42, ordena tanto al
Estado como a la sociedad en general, garantizar su proteccion integral.

Que el dia 03 de diciembre de 2009, fue expedida la Ley 1361 de 2009 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CREA LA LEY DE PROTECCION INTEGRAL A LA FAMILIA”, cuyo objeto a voces de su Articulo
Primero, es el siguiente:

(...) ARTICULO 10. OBJETO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1857 de 2017. El nuevo texto
es el siquiente:> La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia,
como nticleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democrética, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus
integrantes.

Que con la expedicion de la Ley 1857 de 2017, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY
1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA
FAMILIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’ se adiciono el Articulo 5A a la Ley 1361 de 2009,
cuyo Paragrafo de manera textual, permite se lea lo siguiente:

(...) PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
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familiar con la que cuentan los empleados. Si_el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario. (Negrilla y subraya fuera del texto).

5. Que en razon a la autonomia administrativa que le asiste a la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia - FOMVIVIENDA, corresponde al Sefior Gerente General, dar aplicacion a las disposiciones
legales que rigen la administracion del personal a su cargo, para lo cual adoptara las medidas de
indole administrativo que considere pertinentes.

6. Que en virtud de lo hasta manifestado, el Suscrito Gerente General, en aras de satisfacer el mandato
legal arriba sefialado, dispondra como fecha para la celebracion del dia de la familia por parte de los
funcionarios de FOMVIVIENDA, correspondiente al primer semestre de la vigencia 2025, el dia Dos
(02) de mayo de 2025.

En mérito de lo expuesto el suscrito Gerente General de FOMVIVIENDA;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar el dia Dos (02) de mayo de 2025, como dia de la familia correspondiente
al primer semestre del afio 2025, ello con el unico fin de que los funcionarios de la empresa de Fomento de
Vivienda de Armenia — FOMVIVIENDA, hagan efectivo el derecho que les asiste en compafiia de sus seres
queridos.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo manifestado en el Articulo Primero de la presente resolucion,
dispongase la suspension de los términos en todas las actuaciones adelantadas por parte o al interior de la
empresa FOMVIVIENDA, con efectos unicamente para el dia Dos (02) de mayo de 2025.

PARAGRAFO: Dichos términos seran reanudados a partir del dia Cinco (05) de mayo de 2025..

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Expedida en Armenia, Quindio, a los Veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FOMVIVIENDA

S
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