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Empresa de Fomento
dé. Viviegnda de Aprnienia.

RESOLUCION NUMERO 042 DE 2022

o (02 MARZO 2022)
“POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA EMPRESA DE FOMENTO
DE VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA"

[

La Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda. de Armenia “FOMVIVIENDAY, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las quie le confiere ¢l articulo 28 de] Décrato 023 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Empresa de Fomentc de Vivienda de Armenia, “FOMVIVIENDA", es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden Municipal con autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto social,
gestar, promover; impulsar y ejecutar, directamente o a través de tercerds bajo su control, todas las
actividades comerciales y de serviclos rélacionados con vivienda nueva o usada, tales como construccion |
mejoramiento, reubicacion, habilitacion , financiagion o cofinanciacion y legahzacmn de titulos de viviendas ,
asi como de asesoria vy consultona relacionadas con el disefio, formulacion, efecticion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas Y- proyectos de soluciories de vivienda de interés social y de
interés prioritarie, de conformidad co las defi iniclones de usos del suelo establecidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial del municipic de Armenia;

2. Que de acueido con el Decreto 648 de 2017 articulo 2.2.5.5.51 “Descanso compensado. Al empleado
plblice se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin-de afio, siempre
y cuando. haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del. descarniso, de acuerdo con 14
programacion que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afestacion en la
prestacion del servicio.”

3, Quela Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia *FOMVIVIENDA" puede adecuarla jomada laboral de
los empleados pablices de: acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio que
presta, sin exceder los limites que fija laley.

4. Que con motivo de la semana mayor y son la finalidad de que-ios servidores pubhcos tengarr un espacio de
oracién y reflexion en compafia de su familis, como niicleo primario de. |la sociedad generadora-de valores,
se dispondrd la modificacion temporal de la jormada faboral,

5. Que, revisado el .calendario del afio 2022, la Semana Santa sera del 11 al 17 de abril, los dfas 14 y 15 son
festivos, por consiguiente, en dicha semana los dias laborales serian 11, 12y 13 de abril de 2022.

6. Que, enrazén ala autonomia administrativa que tiene FOMVIVIENDA, se ha determinado que el dia doce
{12) de abril de 2022 se laboraré en jomada continua en el horario 08.00 am a 2:00 pm, ¥ el dia 13 de abyil
de 2022 no se laborara en [a Empresa de Fomente de Vivienda de Arenia “FOMVIVIENDA'.

7. Que para los propositos antes dighos, se modificard transitoriamente la jormada laboral de la administracion
central, con el fin de compensar el tiempo correspondiente al dia cuyo descanso. se autoriza, per
conmgwente las- ocho (08) horas correspondientes al dia 13 de abrit de 2022, se compensardn con el
aumento en la jorada de trabajo diaria-de una hora a partir del dfa jusves tres (03) de marzo hasta €| dia
lunes catorce (14) de marzo de 2022,

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - - modifiquese temporalmente la Jormada Laboral dela Empresa de Foments de Vivienda. de
Armenia ‘FOMVIVIENDA?, -entre los dias. jueves tres- (03) de marzo hasta el lunes catorce (14) de marzo de 2022,
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conel siguiente horario de trabajo.de 07:30 am a 12:30 pm y de 2:00 pm & 6:00 pm, por las razones expuestas en la
parte-emotiva del considerando.

ARTICULO SEGUNDO, - Suspender los términos que. corren respecto del dia habil, respecto al dia 13 de abril de-
2022, en Telacién con la intervencion de Jos particulares /o servidores: pablicos ante la Empresa de-Fomento de
Vivienda de ArmeniaFOMVIVIENDA'.
ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir-de la fecha de supublicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Armienta; Quindio, a los dos-(02) dias del mes de marzo-de-dos mil veintidos (2022),

Matalo Oerdgic
NATALIA MERCHAN VALENCIA
Gerente General
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