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FOMVIVIENDA
Empresa de Fowmwento
de Vivienda de Armenia

RESOLUCION NUMERO 396 DE 2021
(21 DE DICIEMBRE 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA EMPRESA DE

FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA"

La Gerente General de [a Empresa de Fomento de Vivienda De Armenia “FOMVIVIENDA”, en uso: dé sus
facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en ¢l articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017’;"=
Decreto Municipal No. 023 del 20 de febrero 2013 y :

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Fomento de Vivienda de Amenia, “FOMVIVIENDA", es una Empresa Industrial y.
Comercial del Estado del orden Municipal con autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto social,

gestar, promover, impulsar y ejecutar, directamente o a fravés de terceros bajo su confrol, todas las -
actividades comerciales y de servicios relacionados con vivienda nueva o usada, tales como construccion ;.
mejoramiento, reubicacién, habilitacion , financiacion o cofinanciacion y legalizacion de titulos de viviendas , -
asl como de asesoria y consultoria, relacionadas con el disefo, formulacion, ejecucion, seguimiento y-
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de soluciones de vivienda de interés social y de.
interés prioritario, de conformidad con las definiciones de usos del suelo establecidas en el Plan de :
Ordenamiento Territorial del municipio de Armenia. :

Que la Empresa en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004 ya
través de la Resolucion No. 025 del 28 de Enero de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL.
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA EMPRESA DE FOMENTO" DE
VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA VIGENCIA 2021" y para tal efecto se establecié que para.la’
implementacion y la ejecucion de los programas de bienestar social, la entidad cada anualidad hara una’

jomada recreativa y deportiva buscando con ella la recreacion y el sano esparcimiento en los serwdores :

Que para FOMVIVIENDA es prioritario realizar actividades de tipo deportivo, recreativo, de salud artlstlco :
culturales y lidicos que redunden en el bienestar fisico y mental de los servidores plblicos, que involucren,
la participacion activa de éstos con sus familias, incentivando y dinamizando las habilidades individuales y’
colectivas y la integracion entre todos los funcnonanos a través del desarrollo de estas actlwdades :

Asi mismo, el programa de bienestar soc:ai de la Empresa busca fortalecer el desarroilo del entorno somal -
personal, laboral e institucional y que a su vez permitan elevar sus niveles de satisfaccion e identificacion:
con su diario que hacer y con el logro de las metas de la entidad, estas politicas coadyuvan.a. que los
funcionarios generen los resultados esperados en procura del logro de la mision institucional, o
fundamentados en la comprensién de lo que quiere cada uno, promoviendo el desarrollo de conommlentos:.
y habilidades. s

L.a Empresa busca favorecer las condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida. de los funcuonanos
plblicos de FOMVIVIENDA, prepiciando estos espacios de capacitacion, integracion y esparcimiento, para .
promover el aumento de los niveles de satisfaccion y el sentido de pertenencia del servidor publico con la

entidad, es de aclarar que los beneficiarios con esta actividad de bienestar social son todos los funcionarios
vinculados a la Empresa de Fomento de Vivienda de ‘Armenia FOMVIVIENDA, en estado de: lere;'
Nombramiento y Remocion, Empleados Oficiales y la Vinculacidn Por Periodo, asi mlsmo estos;
funcionarios asistiran a la actividad, para generar la integracion entre [os mismos. -

En virtud a lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones legales y actos administrativos mtados yen.
miras de buscar el bienestar social de los empleados piblicos de la Empresa de Fomento de leenda de_
Armenia, el dia veintitrés (23) de diciembre de la presente anualidad se realizaran las actlwdades

relacionadas con el plan de bienestar social para los empleados de fa entidad. : S

Que asi mismo, dentro def marco normativo de la Constitucion Politica, se establece en el Artlculo 42
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(...) La familia es el niicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o
juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podra determinar el
patrimonio familiar inalienable e inembargable...”

Que conforme a lo anterior y a la luz de los preceptos constitucionales, el objetivo de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Ammenia "FOMVIVIENDA" es generar condiciones y estrategias de bienestar
laboral para los servidores piblicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida teniendo en
cuenta el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Que el 26 de Julio de 2,017, el Gobierno Nacional promulgé la Ley 1857, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en la que instituye en el
Paragrafo del articulo tercero *(...) la obligacién para el empleador de disponer de una jornada [aboral cada
semestre, para que el trabajador a su servicio comparta con su familia...”

Que la Direccion de Empleo Pablico, en diciembre del afio 2020 expidio el programa Nacional de bienestar
‘SERVIDORES PUBLICOS SALUDABLES, ENTIDADES SOSTENIBLES®, instrumento técnico que
proporciona lineamientos y recomendaciones a las entidades del orden nacional y teritorial en la
implementacién de sus propios programas de bienestar, cuyo objetive es generar condiciones y esfrategias
de bienestar laboral para los servidores pablicos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y, a
su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo
profésional y personal.

Que el propdsito de las actividades que contiene el programa es €l acercar a los servidores publicos con
sus familias, equilibrar las dimensiones de la vida de los servidores, procurar que se siefitan motivados y, de
esta manera, poder confribuir al mejoramiento de su calidad de vida.

Que dentro del Plan de Bienestar ES PA TODOS vigencia 2021, se contemplan actividades que van
encaminadas al beneficio de los servidores pablicos y sus familias como las tardes recreativas, incentivos a
los mejores empleados, incentivos de salario emocional (dia del cumpleafios, dia para ti, fin de semana
més largo), entre ofras; que tienen por objetivo la calidad de vida laboral y exaltacion de la labor del
servidor, en bisqueda de aumentar el sentido de pertenencia, motivacion que gestione un cambio cultural
en el servidor pablico,

Que, en virtud de lo anterior, la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA”, celebrara el
DIA DE LA FAMILIA el veinticuatro {24) de diciembre de 2021, razén por la cual no se Iaborara en las
instalaciones de FOMVIVIENDA.

De otro lado, y a la luz-de lo preceptuado en la Gonstitucion Politica referente a la vida intima el cual goza al
derecho de proteccion, tenemos lo siguiente:

(...} ARTICULO 15: Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarios y hacerlos respetar,

Que FOMVIVIENDA asume que los servidores publicos compartiran con su familia en este espacio
contribuyendo de cierta manera en el fortalecimiento y en el desarrolio integral de la familia como niicleo

.fundamental de la sociedad, razon por la cual ésta actuara bajo los postulados del principio de la buena fe
consagrado en el -arficulo 83 de la Carta Magna, el cual dispone:;” (...) Las actuaciones de los

particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a fos postulados de la buena fe...”

Que, para efecto de los términos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y juridicas de
caracter tributario, disciplinario, policivo y demas procesos de competencia de esta Empresa, se entienden
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suspendidos los términos y plazos de vencimiento, por cuanto el 23 se realizara actividades de blenestar
institucional y el 24 de diciembre se celebrara el dia de la familia en la FOMVIVIENDA.

18. Como consecuencia de lo anterior, se aclara que los términos suspendidos se reanudan -al 'dia_' h&bif
siguiente del Dia de la Familia, conforme a los procedimientos legales que apliquen en cada caso. :

19. Que en consideracion a las normas precedentes y en aras de velar por un sano disfrute famifiar y dia’ de :
bienestar social que nuestros funcionario y de conformidad con lo expuesto, la Gerente General de la
Empresa Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA, o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar el Dia de bienestar social para la Empresa de Fomento de Vivienda-de Armenia
“‘FOMVIVIENDA", el dia veintitrés (23) de diciembre de 2021, en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto Ley:
1567 de 1998, Ley 909 de 2004 y de la Resolucion No. 025 del 28 de Enero de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE.
ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA EMPRESA DE FOMENTO DE
VIVIENDA DE ARMENIA FOMVIVIENDA VIGENCIA 2021", razén por fa cual no se laborard ese dla en’
FOMVIVIENDA de conform:dad con la parte motiva del presente proveido. T

ARTICULO SEGUNDO: Declarar el Dia de la Familia en la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenla
“FOMVIVIENDA", el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2021, en cumplimiento a lo preceptuado en Ley 1857 de
2.017, razon por la cual no se laborara ese dia en FOMVIVIENDA de conformidad con la parte motiva: del presente"
proveido. :

ARTICULO TERCERO.- Suspender los términos que corren respecto de:los dias habiles, con relacion: de los dias.
veintitrés (23) y veinticuatro (24) de diciembre de 2021, en relacién con la intervencion de los particulares ylo
servidores plblicos ante FOMVIVIENDA, para la contestacion de documentos, de memoriales. o recursos:
presentacion de propuestas o cualquier otro tramite que requiera de su presentacion para efecto de- notlf‘ icacion
personal. T

ARTICULG CUARTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y publicacion.

Dada en Armenia, Q., alos veintitn (21) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno {2021).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Norclia Oerthowe
NATALIA MERCHAN VALENCIA
Gerente General
Empresa de Fomenito de Vivienda de Armenia “FOMVIVIENDA’

Proyect6: Crhistian Mausicio Lujan — abogado contratista FOMVIVIENDA
Reviso: DlanaM Chica O. — Asesor Oficina Juridica - FOMVIVIENDA (A
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